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INTRODUCCION

La misién que las Escuelas Publicas de Greenwich han establecido es la de educar a todos los
estudiantes para que alcancen su maximo potencial académico, ensefiandoles las habilidades y
conocimientos necesarios para que sean ciudadanos competentes, creativos y responsables. Esta
mision abarca a todos los estudiantes, incluyendo a aquellos que reciben apoyo y servicios de
educacion especial.

Cumpliendo con la “letra y el espiritu” de la Normativa de Educacién para Individuos con
Discapacidades (IDEA) y del acuerdo convenido con P.J. et al, el distrito estd dispuesto a educar a
los alumnos con discapacidades en las escuelas locales en el entorno de educacién general con los
servicios y el apoyo necesario para que tengan una experiencia educativa fructuosa.

Los padres o tutores forman una parte critica del equipo educativo que determina las ayudas y los
servicios que se describen en el Plan Individualizado de Educaciéon (IEP). Ellos brindan una
perspectiva tnica sobre los talentos y los retos de su hijo/a/a, incluyendo una visiéon continuada
del crecimiento y el desarrollo de su hijo/a.

A este manual han contribuido padres de alumnos que reciben servicios de educacién especial y
personal de las Escuelas Publicas de Greenwich. El manual ha sido concebido para guiar a los
padres a través del proceso educativo y para fomentar la colaboraciéon entre padres y
profesionales por el propio interés de los nifos.

Algunas partes de este manual se han adaptado de las siguientes fuentes:

A Parent’s Guide to Special Education
A Joint Publication of The Federation for Children with Special Needs and The
Massachusetts Department of Education

The Council of Administrators of Special Education (CASE)

Department of Education, Prince Edward Island, Canada

Connecticut Parents’ Guide to Special Education

A Parent’s Guide - The Educational Rights of Students with Disabilities
Illinois State Board of Education



SU PRIMERA REUNION (PPT) CON EL EQUIPO DE PLANIFICACION Y UBICACION

(Referencia Inicial)

ANTES DE LA REUNION DE PPT
;Qué es un PPT?

Un PPT es una reunién con el Equipo de Planificaciéon y Ubicaciéon que normalmente tiene
lugar en la escuela de su hijo/a durante las horas de escuela. El equipo de Planificacion y
Ubicacién revisa las referencias para educacion especial, determina si el estudiante
necesita ser evaluado, decide que evaluaciones se administrardn y determina si el
estudiante es discapacitado segun la definicidn de los criterios federales y estatales y es
eligible a los servicios de educacién especial. Ustedes son un componente muy valioso del
equipo.

(Por qué tenemos un PPT?

El PPT puede establecer que los datos existentes proveen suficiente informacién para
determinar que el estudiante tiene derecho a educacion especial o puede decidir que los
datos existentes no indican que el estudiante tiene derecho a educacién especial,
refiriéndolo entonces a servicios adicionales de educacién general. Si el PPT decide que se
necesita informacion adicional para determinar si el estudiante es un estudiante con una
discapacidad, ustedes colaboraran con los educadores y, si es pertinente, con los
especialistas para planear las evaluaciones del estudiante.

;(Cuando, donde y cuanto tiempo durara la reunion

El PPT normalmente se lleva a cabo en la escuela del estudiante. Para que se reduzca al
minimo la interrupcion del proceso de ensefianza y aprendizaje, la mayoria de las escuelas
ha fijado un dia de la semana para la reunién (por ejemplo cada martes). Si a ustedes les es
imposible asistir a la reunién durante el dia fijado, el personal de la escuela colaborara con
ustedes para concertar la reunion a una hora conveniente para todos o intentara otras
opciones para reunirse como una reunion por teléfono. Normalmente la reunién dura una
hora.

(Quién asiste a la reunion?

e Los padres o tutores del nifio/a
e Porlo menos un maestro de educacién general

e Porlo menos un maestro del estudiante de educacién especial o, si es pertinente, por lo
menos un maestro de educacidn especial de la escuela en caso de que el estudiante no esté
recibiendo servicios

e Unrepresentante del distrito escolar que esté cualificado para proveer o supervisar los
servicios de instruccion disefiados especialmente para satisfacer las necesidades Unicas de
los estudiantes con discapacidades y que es conocedor del programa general de estudios y
de la disponibilidad y recursos del distrito escolar.

e Un miembro del equipo de Servicios Personales del Alumno (por ejemplo el psicologo de la
escuela, el trabajador social de la escuela o el consejero)



e Unindividuo que pueda comprender las implicaciones de los resultados de las
evaluaciones en la instruccion que podria ser uno de los miembros del equipo citado
anteriormente pero no el padre o madre

e Sies pertinente el estudiante

e Bajo la discrecion de los padres o de la escuela, cualquier otro individuo que tenga
conocimiento o algo especial que aportar sobre el estudiante, incluyendo el personal de
servicios relacionados.

Ustedes y el distrito escolar pueden llegar a un acuerdo por escrito de que no es necesaria la
asistencia obligatoria de un miembro del equipo PPT y por lo tanto se excusaria la asistencia
de dicho miembro en la reunién de PPT. Ustedes no tienen porque entrar en este acuerdo; si
ustedes no estan de acuerdo con la exclusion del miembro del equipo, este asistiria a la
reunion.

(Como me puedo preparar?

e Antes del PPT, por lo menos una semana antes, facilite al personal de la escuela cualquier
documentacion relevante.

0 Informes médicos
o0 Evaluaciones anteriores
0 Boletines de notas previos

e Antes de lareunidn, prepare una lista con las preocupaciones o problemas que piense que
son importantes.

0 Hable con otros padres que hayan asistido a otras reuniones de PPT. Puede preguntar a
algiin administrador de la escuela por el nombre del representante de la PTA/SES

(asociacién de padres) de la escuela para contar con informacién adicional.

0 Solicite que quiere ver los trabajos escolares de su hijo/a y cualquier informe sobre su
hijo/a.

({Qué debo llevar a la reunion?
e Sus copias de la documentacion

e Materiales para tomar notas (Vea la lista)
e Lainformacién de contacto de proveedores privados o contratos fuera del &mbito escolar

(A quién me dirijo si tengo alguna pregunta?

e Al administrador de su escuela o al consejero escolar de su hijo/a.

Referencia Inicial
Reunion de Planificacién y Ubicacion



La lista de antes de la reunion

Propdsito de la reunién: revisar las referencias y si procede, planear las evaluaciones para
determinar si el estudiante tiene derecho a educacion especial y a cualquier servicio
relacionado.

Retina cualquier informacion que tenga que describa los motivos de su preocupacion
en cuanto al rendimiento de su hijo/a en la escuela.

Aunque la escuela tenga la mayoria de los materiales necesarios, es de gran ayuda
que usted traiga los suyos propios los cuales le han hecho llegar a la conclusién de
que su hijo/a tiene dificultades y que pueda que sea un nifio/a con alguna
discapacidad. Los materiales pueden ser:

Evaluaciones previas llevadas a cabo por las Escuelas Publicas de Greenwich
Evaluaciones llevadas a cabo por otras escuelas a las que su hijo/a ha asistido
Evaluaciones que usted ha completado por su cuenta

Informes médicos que usted crea son pertinentes (infecciones del oido,
hospitalizaciones, etc.)

Boletines de notas

Tareas escolares, examenes, proyectos.

YV VY

Y V

Si usted desea puede designar a un amigo o a otro familiar que no sea su esposo/a o
compaifiero/a sentimental que le acomparie en la reunién para que pueda tomar notas
o simplemente para que haya otra persona prestando atencion a lo que se dice.

El dia que recibe el “Aviso de la Reunion del Equipo de Planificacion y Ubicacion”

de la escuela.

» El aviso debe incluir una copia de “Las Garantias Procesales” en inglés, espafiol o
ambos idiomas. Revise sus derechos con atencidn y anote cualquier pregunta
que pueda tener sobre estos derechos. También puede preguntar o pedir
cualquier aclaracién sobre esto en la pre-reunion telefénica o en persona al
principio de la reunion.

» El aviso debe incluir la seccién del Manual para Padres donde se describe el
proceso del PPT.

El dia que recibe una Illamada telefénica o un e-mail exponiéndole la agenda
propuesta para la reunién y pidiéndole sus aportaciones sobre los puntos de la agenda.
Asegtirese que durante esta pre-reunion telefonica le comunica al personal si va a ir
acomparfiada a la reunién y si va a llevar informacién nueva o adicional (evaluaciones
privadas que la escuela no tenga)



LA REUNION DE PPT
(Qué pasa en la reunion?
Al inicio de la reunion se presentaran todos los participantes. Se le ofrecera otra copia de las
“Garantias Procesales en Educacion Especial” y una encuesta que podra completar para que el
distrito sepa su opinidn sobre el proceso de PPT. La persona que dirige la reunién aclarara el
proposito de la reunion tal y como se indica en la invitacién. Durante la reunién podrian
ocurrir las siguientes acciones:
e Revisidn de las Garantias Procesales
e Revision de los motivos de preocupacién que han desembocado en la referencia (A
partir de este momento se expondria toda la informacion educativa debiendo incluir
documentacion clara de todas las estrategias que se han probado y los datos que se

tengan relacionados con el progreso en el area de preocupacion) se incluye :

o Lasaportaciones de los padres y el estudiante
o Los antecedentes del rendimiento del estudiante

o Todalainformacién sobre examenes del distrito o del estado, examenes
relacionados con el plan de estudios, y el rendimiento en clase.

o Sies pertinente, el apoyo para un comportamiento positivo o los planes de
intervencion académica incluyendo datos.

o Losinformes de los maestros

o Sies pertinente, evaluaciones e informes privados.

Al final de la reunién se resumira verbalmente las acciones o decisiones. El resumen expondra
las acciones recomendadas, las acciones consideradas pero no recomendadas por el equipo y
cualquier accién rechazada por el distrito. Las acciones recomendadas se implementaran en 10
dias a partir del dia en que la reunién tuvo lugar a menos que:

e Usted solicite tiempo adicional para considerar las acciones o

e Usted las rechace formalmente (vea “Los Procedimientos de Queja”)

;Cual es la funcion de la escuela en la reunion?

Revisar la informacion obtenida por la escuela a través de las observaciones formales e
informales, de las tareas escolares, de los exdmenes estandarizados, de otros informes escolares y
de la informacién proveniente de los maestros del alumno. También, asegurar que los padres



entienden los procedimientos de la reunién y el considerar la informacién aportada por los padres
cuando se toma una decision concerniente al programa del nifio/a

(Cual es mi papel en la reunion?

e Compartir con los miembros del equipo de la escuela toda la informacién importante que
tenga sobre las capacidades, habilidades y necesidades del estudiante. También, compartir
los resultados que tenga sobre evaluaciones del estudiante y, si se recomienda, ayudar al
equipo a disefiar los procedimientos de evaluacion.

e Preguntar cualquier duda o solicitar cualquier informacién adicional que necesite durante
la reunidn.

:.Qué decisiones se van a tomar en esta reunion?

¢ Enlareunién el equipo determina si el estudiante puede ser un estudiante con una
discapacidad.

Si el equipo cree que el estudiante no tiene una discapacidad.
Es importante sefialar que no todos los estudiantes que son referidos a un PPT son

evaluados. Esta decision de no evaluar a un estudiante se podria tomar por varias razones
incluyendo:

(0}

Que el rendimiento del estudiante en la clase y los resultados en los exdmenes
estandarizados, y en las pruebas de nivel no han sido afectados negativamente

Que aunque la educacién este siendo afectada, de momento no hay sospecha de la
existencia de una discapacidad

Que aunque la educacion este siendo afectada, el estudiante esta recibiendo
intervenciones y respondiendo positivamente y progresando apreciablemente

Los padres han presentado al equipo una evaluacién independiente iniciada por los
padres (PIPE) pero la informaciéon de ese informe no se corresponde con el
rendimiento del estudiante en la escuela

Que dada la condicidn fisica del estudiante, una evaluacion en ese momento haria
que los resultados no fuesen validos y no indicaria necesariamente el nivel actual de
funcionamiento del estudiante.

Si el equipo cree que el estudiante puede tener una discapacidad, el equipo:

(0]

Clarifica y define las preguntas planteadas en las referencias. Discute las preguntas
que se quedan sin respuesta usando la informacién de previas intervenciones.
Discute informacién adicional requerida para determinar si el estudiante entra
dentro de la categoria de estudiante con una discapacidad.



(0]

Planea una evaluacion multidisciplinaria incluyendo mediciones basadas en
estandares y en el curriculo, observaciones formales en la clase y considera el habla,
el lenguaje etc.

Solicita la firma del padre o tutor del estudiante (si el estudiante tiene mas de 18
afios) en el formulario del “Permiso para el Consentimiento a la Evaluacion”. Si
necesita mas tiempo para considerar la evaluacion, usted podria llevar a casa el
formulario del “Permiso para el Consentimiento a la Evaluacion”. Si no lo devuelve
en 10 dias después de la reunion, se considerara como que la evaluaciéon ha sido
rechazada por lo que se concertard otra reunién de seguimiento.

Explica a los padres la progresién de fechas para completar la evaluacién (tenga en
cuenta que la evaluacién tiene que completarse en 45 dias escolares o en 60 dias
naturales después de la fecha sefialada en el formulario del “Permiso para el
Consentimiento a la Evaluacion”. Ver la Seccién de Evaluacién Multidisciplinaria

(Qué pasa si no estoy de acuerdo con la decision?

Otras sugerencias hechas por el equipo:

(0}

Recomendaciones para ayudas adicionales en educacion general con el
comportamiento y apoyo académico.

Reunir informacidén adicional y volver a reunirse para considerar.
Obtener permiso para consultar con proveedores externos o

Ver la Seccién de Resolviendo Conflictos de este manual.




Referencia Inicial
Reunion de Planificacién y Ubicacion

La lista durante la reunion

Los Procedimientos de la Reunién:

O La persona que dirige la reunion (referida como el Representante de la Agencia Local de
Educacion o Rep LEA) debe de iniciar la reunion con la presentacién de todas las personas
que participan en la reunién. Cada persona debe decir su nombre, posicién y su relacion
con el estudiante (Soy Maria la maestra de segundo grado). Los nombres de todas estas
personas deben de incluirse en la primera pagina del “Aviso Previo por Escrito” que
recibird después de la reunion.

O A continuacion El Rep LEA debera ofrecer otro impreso de las “Garantias Procesales” y
preguntar si tiene alguna duda sobre sus derechos. No tiene porque quedarse con el otro
impreso de las Garantias ya que usted recibié uno por correo con la invitacion a la reunion.
Si su hijo tiene mas de 18 afios, tendra que estar presente y el Rep LEA debera revisar
estos derechos con el estudiante.

O El Rep LEA debera revisar la agenda de la reunion, la agenda debera incluir los temas
tratados con usted durante la pre-reunion telefénica y los temas que usted deseaba
discutir. Si la agenda no incluye los temas que le preocupaban, el Rep LEA colocara la
discusion de esos temas al final de la reunién o concertara otra reunién para hablar de esos
temas si es que no hay tiempo para discutirlos en esta reunion.

O EIl Rep LEA también debera revisar las directrices de la reuniéon. En muchas escuelas estas
directrices estan expuestas en la sala de la reunién. Estas estan designadas para recordar a
los participantes que la reunion se debe enfocar en el estudiante y que lo mas productivo es
que el grupo de adultos colabore. Aunque pueda haber desacuerdos durante la reunion, las
expectativas es que todos los participantes sean respetuosos y que sigan las directrices de
la reunion.

O El Rep LEA continuara con los temas de la agenda. Recuerde que se espera que usted tenga
una parte activa en la reunién. Puede preguntar al Rep LEA que le repitan los asuntos, que
vaya mas despacio o que las explicaciones sean mas detalladas. Si en cualquier momento
durante la reunidn, usted o los participantes del equipo escolar necesitan un descanso, el
Rep LEA podra convocar un pequefio descanso y reanudar después. Como la mayoria de las
reuniones se llevan a cabo durante el horario escolar, es importante tener presente el
tiempo que se emplea en la reunidn.

O La reunion debe concluir con un resumen del Rep LEA sobre todas las acciones que el
equipo ha recomendado, sobre las acciones que el equipo consideré pero no recomendo,
cualquier accién que se rechaz6 por parte de los integrantes del equipo escolar y las
razones de cada recomendacion. Estas recomendaciones se detallaran en la segunda pagina
del “Aviso Previo por Escrito” que se le mandara por correo dentro de cinco dias después
de la reunion.

10



DESPUES DE LA REUNION PPT

({Qué tipo de informacion recibiré después de la reunion?

- Dentro de 5 dias después de la reunion, la escuela le mandara por correo un resumen de
la reunién que encontrard en las paginas 1y 2 del IEP, el cual describe las acciones
recomendadas y las acciones rehusadas, si es que hubo alguna.

Una descripcidn de cualquier otra opcidn considerada y el por qué esas opciones se
rechazaron

- Una descripcién de cada evaluacin, test, observacién, historial o informe que el equipo
utilizé como base a la decision.

- Una declaraciéon diciendo que usted esta protegido baja las garantias procesales
Copias de cualquier formulario de consentimiento que se firmaron durante la reunion.

(Qué seguimiento puedo hacer después de la reunion?

Contactar al director de su escuela para comprobar el estado de las acciones propuestas.

11



Referencia Inicial
Reunion de Planificacion y Ubicacion

Lista de después de la reunion

Fecha en la que recibié el “Aviso Previo por Escrito” (Esto es el resumen de dos
paginas de la reunidn). Asegurese que la informacion es correcta:

0

aaaad

Si

Toda la informacién demografica (direccién, fecha de nacimiento, nimeros
telefonicos, etc.)

Razones de la reunion

Nombres de los participantes

“Acciones Recomendadas”

“Acciones Consideradas pero que no se recomendaron”

“Acciones Rechazadas”

la informacién no es correcta, poéngase en contacto con el Rep LEA

inmediatamente bien por teléfono, por escrito o por email para avisarle de los
errores. Si usted habla con el individuo por teléfono o en persona poéngalo por
escrito en papel o email.

SI EL EQUIPO RECOMENDO UNA EVALUACION

0

0

Los miembros del equipo habran discutido los componentes de la evaluacion
propuesta (por ejemplo, del habla y del lenguaje, psicolégicos) y los nombres de
los exdmenes especificos o las areas a evaluar (por ejemplo: entendimiento
comprension, comportamiento en la clase)

Como las evaluaciones tienen que estar completadas entre 45 dias escolares o 60
dias naturales, el equipo tendra que tener una fecha planeada para volver a
reunirse (dentro del margen de tiempo) para poder revisar los resultados. Usted
recibiria un borrador del informe de la evaluacién para que lo revise con cinco
dias de antelacién a la reunidn.

Si es posible, el equipo de evaluacion discutira posibles fechas para llevar a cabo
la evaluacion.

SI EL EQUIPO NO RECOMENDO UNA EVALUACION

0

El equipo podra describir ayudas adicionales para su hijo/a que se enfoquen en
las areas problematicas y concertara una fecha para que el equipo se retina (no
sera un PPT) para revisar los resultados de las intervenciones y determinar si el
equipo necesitaria convocar de nuevo un PPT o continuar con las intervenciones
o continuar sin las intervenciones pero con vigilancia por parte del maestro del
salon.

12



LA EVALUACION MULTIDISCIPLINARIA

PRIMER PASO: PLANEANDO LA EVALUACION

:Qué se incluye en la evaluacion?

Existen ciertos requisitos que las escuelas deben cumplir cuando determinan si el
estudiante tiene derecho a servicios de educacion especial:

0 Laevaluacién tiene que ser dirigida por un equipo multidisciplinar. Un equipo es un
grupo de profesionales con conocimientos en diferentes materias e incluye un
psicologo/a, evaluador/a educativa, y otros especialistas con conocimiento en el area
donde se cree que el estudiante tiene discapacidades.

0 Setiene que emplear mas de un instrumento de evaluacién o procedimiento. Una
evaluacion no tiene porque incluir una valoracion sobre la habilidad del intelecto.

0 Las pruebas no pueden ser discriminatorias y se deben administrar en la lengua
materna del estudiante y en sus maneras primordiales de comunicacion.

0 Elequipo debe sacar la informacién de una variedad de fuentes, como observaciones,
entrevistas con los padres y la revision del historial médico pertinente.

;Cual es el margen de tiempo para una evaluacion?

El margen de tiempo para una evaluacién es de 45 dias escolares o 60 dias naturales desde
la fecha cuando se firma el consentimiento.

(Necesito dar mi permiso para que se lleve a cabo una evaluacion?

Si. El equipo de evaluacion tiene que tener el formulario del “Permiso para el
Consentimiento a la Evaluacién” firmado antes de llevar a cabo una evaluacion. Si usted no
devuelve el “Permiso para el Consentimiento a la Evaluaciéon” firmado antes de 10 dias
después de la fecha de la reunioén, se considerara como que rechaza la evaluacion.

(Pueden los padres rechazar que una evaluacion se lleve a cabo?

Si, un padre puede rechazar que una evaluacion se lleve a cabo. Usted tiene el derecho de
no dar su consentimiento. También tiene el derecho a revocar su consentimiento en
cualquier momento.

13



SEGUNDO PASO: ADMINISTRANDO LA EVALUACION

;Cuanto dura la evaluacién?

Cada evaluacién dura de 3 a 4 horas por cada evaluador. Las sesiones pueden durar mas o
menos tiempo dependiendo de las necesidades del estudiante. Normalmente la evaluacién
se llevara a cabo en la escuela del estudiante. Se hara todo lo posible para reducir al
minimo el impacto en el dia escolar del estudiante.

(Quién me notificara del horario de las pruebas?
Un director o un miembro del equipo de evaluacién se contactara con usted para
informarle del horario propuesto.

;Cual es mi papel en la planificacion de la evaluacion?

O Para que la informacidén sea lo mas precisa y valida posible no concierte ninguna otra
evaluacion independiente durante el proceso de evaluacion de la escuela.

O Manténgase en comunicacion con la escuela sobre cualquier factor externo que pueda
influir en la evaluacion (enfermedad, muerte en la familia etc.)

O Sitiene cualquier preocupacion sobre el proceso de evaluacién del estudiante, puede
ponerse en contacto con el profesional de la escuela de salud mental o su proveedor
privado.

14



LA EVALUACION MULTIDISCIPLINARIA

Una evaluacion multidisciplinaria es el primer paso para determinar si su hijo deberia recibir
servicios de educacion especial: La evaluaciéon multidisciplinaria debe examinar todas las areas
donde se cree hay una discapacidad y describir detalladamente las necesidades educativas de su
hijo. La evaluacién tiene que responder a estas cuestiones:

1. ;Tiene el estudiante una discapacidad? ;Cual es la categoria de la discapacidad? (se usaria
el criterio del estado)

2. (Es esta discapacidad la causa de que el estudiante sea incapaz de progresar de una
manera efectiva en educacion general?

3. ;Necesita este estudiante una instruccion especial disefiada para que progrese, necesita el
estudiante ayuda individual y servicios para que el estudiante comprenda el plan de
estudios?

El reglamento de educacion especial requiere que la escuela cumpla con agendas estrictas cuando
se evalua un estudiante y cuando se formula un IEP adecuado. Después de la referencia inicial la
escuela debe completar su evaluaciéon y formular el IEP, si es el caso, en 45 dias escolares
(excluyendo fines de semana, dias feriados, vacaciones, y el tiempo que se requiere para obtener el
consentimiento paternal por escrito) o en 60 dias naturales a partir de la fecha en que se firma el
consentimiento paternal.

El motivo de la evaluacion es el identificar los puntos fuertes especificos del estudiante en el
aprendizaje, sus necesidades y los motivos de preocupaciéon. Es un proceso de resolucion de
problemas que utiliza muchas maneras de reunir informacién. La informacién se debe reunir
durante observaciones formales e informales, revisando las tareas escolares y los informes,
hablando con los maestros y administrando examenes estandarizados. La evaluacién se hace para
determinar si su hijo tiene derecho a los servicios de educacion especial. Este proceso también
ayuda a identificar los puntos fuertes y las capacidades de su hijo que son igual de importantes al
planear los servicios futuros.

Hay ciertos requisitos que todas las escuelas necesitan cumplir cuando evaliian si su hijo/a
necesita servicios de educacion especial. A continuacién se incluyen algunos requisitos:

< La evaluacidn tiene que ser dirigida por un equipo multidisciplinario que es un grupo de
profesionales con conocimientos en diferentes materias, incluyendo un/a psicélogo/a,
evaluador/a educacional, y otros especialistas con conocimiento en el area donde se cree
que su hijo tiene una discapacidad.
O Setiene que emplear mas de un instrumento de evaluacién o procedimiento. Una
evaluacion no tiene porque incluir una valoracidn sobre la habilidad del intelecto.
< Las pruebas no pueden ser discriminatorias y se deben administrar en la lengua materna
del estudiante y en sus maneras primordiales de comunicacion.
< Elequipo debe sacar la informacién de una variedad de fuentes, como observaciones,
entrevistas con los padres y la revision del historial médico pertinente.
Usted debe dar su consentimiento por escrito antes de que se pueda realizar cualquier
evaluacion inicial.

Se le informara de los resultados una vez que la evaluacién formal de su hijo/a se haya
completado. Usted puede solicitar que se discutan los resultados en una reunién informal antes de
la siguiente reunion. Asegurese que entiende perfectamente los resultados y las conclusiones de la
evaluacion para que pueda colaborar confidencialmente con los profesionales a la hora de
planificar los servicios para su hijo. Si no esta de acuerdo con los resultados puede solicitar una
evaluacion independiente a costa de la escuela.

15



DESCRIPCCION DE LA EVALUACION

Como parte de la evaluacion de su hijo/a se pueden administrar instrumentos de valoracién y
evaluacion en los siguientes terrenos: (se podrian afadir o suprimir valoraciones si los resultados
obtenidos durante el proceso de evaluacién indican que los cambios son necesarios. Si hay un cambio
substancial en los medios que se van a utilizar, el personal que administra la valoracion le notificaria
de dicho cambio)

EDUCATIVA: medir logros académicos normalmente en el terreno de lectura, escritura, matematicas y
conocimiento general para determinar el estilo de aprendizaje y para valorar los puntos fuertes y
débiles dentro del terreno académico. Esta evaluacion puede incluir la administraciéon de elementos de
valoracion relevantes como test estandarizados, examenes, analisis de ejemplos con palabras,
examenes basados en el temario y observacidn.

DEL DESARROLLO: medir el funcionamiento en areas como la sensorial, el funcionamiento durante el
juego, actividades rutinarias, las capacidades no verbales y el comportamiento de adaptacién para asi
determinar el estilo de aprendizaje y para valorar los puntos fuertes y débiles. Esta evaluaciéon puede
incluir la administracion de elementos de valoracion del desarrollo relevantes tales como examenes de
referencia de norma y criterio, analisis de funciones, entrevistas con los padres, revisiéon de informes o
historiales, observaciéon y medidas de comportamiento de adaptacion.

PSICOLOGICA: evaluar la capacidad del intelecto, logros académicos, los puntos fuertes y débiles de
aprendizaje y los factores sociales y emocionales que puedan impactar el funcionamiento en la escuela.
Esta evaluaciéon puede incluir test estandarizados, revision de evaluaciones e informes previos,
observaciones, pautas del desarrollo, pautas del comportamiento y entrevistas clinicas.

SOCIAL: evaluar el patron general del funcionamiento social y emocional para obtener datos
relevantes familiares y datos significativos del desarrollo que puedan influir en el funcionamiento en la
escuela. Esta evaluacién puede incluir entrevistas, observaciones, revision de informes y con el
consentimiento paterno, la consulta de fuentes exteriores.

HABLA Y LENGUAJE: evaluar el lenguaje (receptivo y expresivo) el cual podria incluir vocabulario,
gramatica, sintaxis, comprensién, procesamiento del lenguaje y evaluar capacidades del habla que
podria incluir articulacidn, fluidez, y cualidad vocal. La evaluacién puede incluir test estandarizados,
observaciones, ejemplos de lenguaje, revision de evaluaciones e informes previos, entrevistas, otras
medidas de evaluacién y una prueba auditiva.

PROFESIONAL: Evaluar intereses, preferencias y habilidades en carreras de capacitacién profesional.
Esta evaluacién puede incluir la administracién de intereses e inventario de habilidades, analisis de
trabajos y observacion. Esta evaluacion puede incluir instrumentos de evaluacidén estandarizada,
revisiones de evaluaciones o informes previos, observaciones, pautas en el desarrollo y entrevistas.

TERAPIA OCUPACIONAL: Evaluar las capacidades motoras-sensoriales, el desarrollo en actividades
de cuidado personal y la capacidad para ser independiente, capacidad fisica para el desempefio de
trabajos generales y de capacitacion profesional, el comportamiento durante el juego y tiempo libre y
la valoracion de las zonas por donde se mueve.

FISIOTERAPIA: Evaluar el desarrollo neuromuscular (incluyendo el recorrido del movimiento de las
articulaciones, la fuerza muscular, la tonificacion muscular, resistencia, coordinacién y sensacién) y la
presencia y efecto de comportamiento reflejos en posturas, movimientos y capacidades motoras
perceptivas.
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EVALUACION PSIQUIATRICA: Evaluar el estado social y emocional del estudiante. Esta evaluacién la
dirige un psiquiatra consultor y puede incluir observacidn en la clase, una entrevista con el estudiante
y conversaciones con los familiares y el personal.

TERCER PASO: INFORMANDO SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

;Como se me informara de los resultados de la evaluacion?
0 Sellevara a cabo una reunién de PPT dentro del limite de tiempo requerido

0 Unavez que la evaluacion se ha completado, un miembro del equipo evaluador se
reunira para discutir los resultados de la evaluacion

0 Usted recibira una copia del informe de la evaluacion antes de la reunion de PPT.
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DETERMINANDO EL DERECHO A EDUCACION ESPECIAL

(Como se decide el derecho a educacion especial?

Después de que las evaluaciones se han completado se programara una reunién de PPT
para revisar formalmente los resultados de la evaluacidn y para determinar si el estudiante
cumple los requisitos de eligibilidad para educacion especial y sus servicios relacionados
bajo el Acta para Una Mejor Educacion para de Individuos con Discapacidades (IDEA,
2004):

0 el estudiante tiene que tener de 3 a 21 de edad

0 el estudiante tiene que tener una o mas de una de las siguientes discapacidades
establecidas en el Acta Federal de Una Mejor Educacidén para de Individuos con
Discapacidades (IDEA, 2004):

Autismo

Sordo y ciego

Sordera

Retraso en el desarrollo (de 3 a 5 afios inclusive)

Trastornos emocionales

Sordera parcial

Discapacidad intelectual

Multiples discapacidades

Impedimentos ortopédicos

Otras discapacidades

Otros problemas de salud (fortaleza, vitalidad o lucidez limitada debido a problemas
de salud agudos o cronicos tales como intoxicacion con plomo, asma, sindrome de
déficit de atencidn, diabetes, condicién cardiaca, hemofilia, leucemia, nefritis,
fiebres reumaticas, anemia de células falciformes y sindrome de Tourette)
Impedimentos fisicos

Problemas de aprendizaje

Discapacidad con el habla o lenguaje

Traumatismo encéfalo craneano

Cegera parcial o cegera

O O 0O 0O O 0O O0OO0OO0OOoOOo

O O O OO

o yque ladiscapacidad afecte de manera adversa el progreso escolar del
estudiante, por lo tanto, el estudiante necesitaria programas educativos
especificamente disefiados para tratar sus carencias educativas individuales.

(Qué pasa si mi hijo/a tiene derecho a educacion especial?
Si se determina que el estudiante tiene derecho a servicios de educacién especial y usted ha
firmado el Formulario de Consentimiento para la Ubicacién en Educacién Especial, se
empezara el proceso por equipo de desarrollar un plan por escrito para tratar las
necesidades especificas del estudiante. Este plan es un Plan Individualizado de Educacién
(IEP por sus siglas en inglés). El IEP es un plan por escrito que describe en detalle el
programa educativo especial del estudiante. A continuacion se incluyen algunos elementos
clave de un IEP de un estudiante:

18



(0]

Los niveles actuales de los logros académicos y el rendimiento funcional (PLEP),
incluyendo las preocupaciones de los padres y las del estudiante.

Metas educativas susceptibles de ser medidas asociadas a los niveles actuales de
rendimiento educativo para el proximo afio y objetivos educativos a corto plazo
derivados de esas metas.

Procesos de evaluacion y medidas de rendimiento para cada objetivo.

Una explicaciodn, si es el caso, del porque el estudiante no participara en la clase de
educacion general y en el plan de estudios de educaciéon general.

Modificaciones y acomodaciones que el estudiante necesita para participar en el plan de
estudios de educacién general incluyendo actividades no académicas y extraescolares.

Educacion especial y servicios relacionados requeridos por el estudiante.

Lugares recomendados para impartir la instruccidon y personal de apoyo que trabajara
con el estudiante para implementar el IEP.

Las fechas donde empieza y termina el servicio y la frecuencia de los servicios.
El derecho a un afio escolar ampliado (ESY)

Declaraciéon de acomodaciones y modificaciones que se necesitarian para facilitar
CMT/CAPT o examenes del distrito.

Recomendaciones para participar en evaluaciones alternativas en caso de que sean
necesarias

Servicios de transicion.

La escuela le mandara por correo una copia del I[EP del estudiante junto con los formularios
de consentimiento que se firmaron en la reunion en un plazo de cinco dias escolares
después de la reuniéon de PPT que se organizo para desarrollar o revisar el IEP del
estudiante.

(Qué pasa si mi hijo no tiene derecho a educacion especial?

El equipo tiene la opcién de considerar apoyos adicionales y servicios en educacion
general.

:Qué pasa si no estoy de acuerdo con la evaluacion?

Tiene el derecho a obtener una evaluacién educativa independiente (IEE) llevada a cabo
por un evaluador cualificado (licenciado o certificado) que no es un empleado del distrito
escolar. Cuando el distrito escolar accede a pagar por el IEE, los criterios por los cuales se
obtiene el IEE, incluyendo la localidad y las cualificaciones del evaluador, tienen que ser los
mismos criterios que el distrito escolar usaria cuando llevase a cabo su propia evaluacion.
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No se requiere que el distrito esté de acuerdo con la solicitud de un IEE. Si el equipo escolar
cree que su propia evaluacion es apropiada, debe iniciar un proceso en una audiencia
oficial. Si el distrito escolar inicia una audiencia, el oficial de la audiencia decidira si la
evaluacion del distrito escolar es apropiada. Si el oficial de la audiencia decide a favor del
distrito escolar, usted podria obtener una evaluacién independiente pero tendria que pagar
los costos asociados con la evaluacién independiente.

Si usted informa al distrito escolar de que esta obteniendo un IEE porque no esta de
acuerdo con la evaluacidn del distrito escolar y espera que el distrito page por dicho IEE, el
distrito escolar tiene que, y sin ninguin retraso, acceder a pagar por el IEE o iniciar un
proceso en una audiencia oficial para defender la validez de su evaluacion.

.Tiene que aceptar la escuela los resultados de una evaluacién educativa independiente?

El equipo cuando toma decisiones sobre el programa educativo del estudiante tiene que
considerar los resultados de cualquier evaluacién educativa independiente, incluyendo la
que usted pagd. No obstante, el equipo no esta obligado a coincidir o a implementar
cualquiera de los resultados o recomendaciones de la evaluaciéon educativa independiente.

;Donde encuentro un profesional o una clinica donde llevar a cabo una evaluaciéon
educativa independiente?

El distrito escolar tiene que proporcionarle una lista de evaluadores independientes
cualificados cuando usted pregunta por una evaluacion independiente. Si usted elige
utilizar un evaluador cualificado que no esta en la lista del distrito, el evaluador tiene que
cumplir los requisitos contractuales de la ciudad de Greenwich.
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Escuelas Publicas de Greenwich
Educacion Especial

El apoyo y los servicios de educacidn especial dentro de las Escuelas Publicas de Greenwich estan
designados para facilitar experiencias educativas retadoras permitiendo que todos los estudiantes
con discapacidades puedan desarrollar las facultades necesarias para llegar a ser miembros
activos y productivos de la comunidad. Este apoyo y servicios integran lo académico, los servicios
relacionados (lenguaje, terapia ocupacional y fisioterapia) el arte, la musica, la educacion fisica y
tecnologia dentro de los planes de educacion individualizada desarrollados por un equipo que
incluye docentes, padres y, siempre que es posible, estudiantes. Todo el apoyo y servicios se
facilitan dentro de un ambiente lo menos restrictivo posible permitiendo que los estudiantes con
discapacidades pasen la mayoria del dia, segin sea apropiado desde el punto de vista educativo,
en el ambito de educaciéon general con sus compafieros en las escuelas de sus barrios. La
educacion especial en Greenwich no es una persona o un lugar sino una red comprensiva de
apoyo, acomodaciones y servicios que pueden incluir materiales adaptados, metodologia
educativa especializada, medios de asistencia o de adaptaciéon, ambitos especializados de
aprendizaje, modificaciones en el horario, personal de apoyo, evaluaciones y modificaciones en el
temario. Cada Plan Individualizado de Educaciéon (IEP) se revisa como minimo una vez al afio para
asegurar que el programa continiia concentrandose en las necesidades unicas del estudiante y de
que el estudiante esta progresando al conseguir las metas y objetivos.

SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL

El apoyo de educacion especial y los servicios para los estudiantes con discapacidades estan
disefiados para facilitar una educacién publica gratuita y apropiada (FAPE) en un ambiente lo
menos restrictivo posible (LRE). Este apoyo y servicios se explican en cada Plan Individualizado
de Educacion (IEP) siguiendo la Normativa de Educacién para Individuos con Discapacidades
(IDEA). Cumpliendo los requisitos de IDEA, las Escuelas Publicas de Greenwich ofrecen apoyo y
servicios continuos.

Los servicios de educacion especial dentro de Greenwich incluyen:

% Instruccién especialmente disefiada facilitada en la clase de educacién general.
% Instruccién especialmente disefiada facilitada en un lugar distinto dentro de la escuela

% Instruccién especialmente disefiada facilitada en un lugar distinto en otra escuela o
edificio.

El apoyo de la educacién especial dentro de Greenwich incluye:

Apoyo facilitado por el personal para poder implementar el IEP
Modificaciones y acomodaciones dentro de educacién general
Tecnologia asistida

Transporte

Afio escolar ampliado

Personal de especializado y de apoyo

Servicios relacionados

% % % Ot %
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Todas las decisiones tomadas por el equipo de IEP de cada estudiante empiezan con el supuesto
de que el estudiante:

% Atenderia la escuela que le perteneciera si no tuviese una discapacidad.
% Recibiria el apoyo y servicios de educacién especial dentro de las clases de educacién
regular a menos que:

> lanaturaleza o intensidad del apoyo y servicios requeridos por un estudiante en
particular sea tal que no se pueda facilitar en la escuela del barrio o en el aula de
educacion regular. El IEP expondra claramente los motivos del traslado

La cantidad de tiempo, el lugar y el tamafio del grupo donde estaria el estudiante y la intensidad
del apoyo por parte del personal se determinaran por cada estudiante individualmente en la
reunion del PPT o IEP. A continuacién se citan un cierto nimero de factores que contribuyen a
tomar estas decisiones:

% Beneficios educativos y sociales del estudiante en un aula de educacién general

% El impacto que el estudiante pueda causar en el aprendizaje de otros estudiantes en el
aula de educacion general.

% El bienestar y la seguridad de todos los estudiantes.

Todas las decisiones que el equipo de PPT o IEP toma estan basadas en el nivel actual de
rendimiento del estudiante (PLEP). El PLEP de un IEP explica las fortalezas del estudiante, las
areas de preocupacion, el impacto de la discapacidad del estudiante en educacién general y las
inquietudes de los padres y el estudiante. Esta informacidn se utiliza para generar las metas
anuales y los objetivos a corto plazo del IEP. Las metas y los objetivos tienen que ser susceptibles
de ser medidos y el progreso en las metas y objetivos debe ser comunicado a los padres con la
misma frecuencia que se comunica el progreso a los padres de sus compafieros en educacion
general. El [EP debe de revisarse anualmente como minimo. En la revisién anual, el equipo evalta
el progreso y el logro y desarrolla un nuevo IEP (si es que el estudiante sigue cumpliendo los
requisitos necesarios). Los derechos de cada estudiante a permanecer en el programa se
evaluaran como minimo cada tres afios o antes de que se considere la salida de educacion especial.

El proceso para determinar si se tiene derecho al programa y al desarrollo de un IEP incluye:

La determinacion de la existencia de una discapacidad

Explicacidn del impacto en el aprendizaje

La determinacion de la necesidad de una instruccién especialmente disenada
Determinacion del nivel actual de rendimiento

El desarrollo de las metas anuales y objetivos

Descripcion de la ayuda y servicios requeridos para implementar las metas y objetivos
Evaluacion del progreso

* 2 % %t
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SU PRIMERA REUNION ANUAL DE REVISION CON EL EQUIPO

PRIMER PASO: ANTES DE LA REUNION ANUAL DE REVISION

;Cual es el objetivo de la Revision Anual?

El objetivo de la Revisién Anual IEP es el de revisar el progreso del estudiante y el

programa del dltimo [EP y desarrollar un nuevo IEP para los siguientes doce meses.

;Cuando ocurre?

La Revision Anual se lleva a cabo antes o en el aniversario del actual IEP.

(Quién esta en la reunion?

Obligatoriamente:
Un representante del distrito (un representante o administrador de la agencia

(0]

(0]

Opcional.
)

local de educaciéon o una persona designada, la cual tiene conocimientos sobre el

plan general de estudios y tiene la capacidad de asignar servicios de apoyo)

Un monitor o maestro de educacion especial

Un maestro de educacién general

Un empleado del departamento de Servicios Personales del Alumno (logopeda,

psicologo, consejero escolar, trabajador social, etc.)
El padre, madre o ambos o los tutores

El estudiante cuando es pertinente.

Miembros de la familia, amigos.
Consejeros

Especialistas

Otros profesionales

Traductores si los padres los necesitan

(Como me puedo preparar?

(0]

Revise los informes escolares de su hijo/a, el actual IEP y cualquier otra
informacion que recibié de la escuela durante el pasado IEP.

Escriba las dudas o preocupaciones que le gustaria discutir o cualquier
sugerencia que tenga sobre el programa de su hijo/a
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o Decida si el estudiante deberia atender (los estudiantes de 18 afios 0 mas tienen
que estar invitados para atender)

(Qué debo esperar antes de la reunion?

Los padres recibiran una llamada por teléfono antes de la reunién para explicarles la
agenda propuesta y para preguntarles sus contribuciones a la agenda. Antes de la reunion
los padres recibirdn una copia del BORRADOR (DRAFT) con el nivel actual de los logros
académicos y el rendimiento funcional (PLEP), con las metas anuales y objetivos y con las
acomodaciones o modificaciones en el plan de estudios o en la instruccién. Las
contribuciones de los padres estaran incluidas en el PLEP basadas en la informacién que
usted nos subministré antes o durante la reunion del Equipo de [EP.

SEGUNDO PASO: LA REUNION ANUAL DE REVISION

(De qué se hablara durante la reunion?
Se revisara el progreso hacia los logros de las metas en el I[EP vigente
Se desarrollara un nuevo IEP
o Se desarrollara el nivel actual de los logros académicos y el rendimiento funcional
(PLEP)
o Se desarrollara las metas anuales y los objetivos
o Se determinara las ayudas y servicios necesarios para implementar las metas y
objetivos
o Se determinara los servicios relacionados y ayudas suplementarias y apoyos.
Se determinara las acomodaciones o modificaciones en el plan de estudios o en la
instrucciéon
Se determinara si el afio escolar ampliado seria necesario.
Se considerara la necesidad de asistencia tecnolégica
Se determinaran las acomodaciones en los examenes
Se determinara la necesidad de transporte especial

o

O O O O

(Qué pasa si no estoy de acuerdo con el equipo durante la reunion?

Si usted no esta de acuerdo con cualquiera de las decisiones, le rogamos exprese sus
preocupaciones al equipo.

TERCER PASO: DESPUES DE LA REUNION ANUAL DE REVISION
(Qué debo esperar después de la reunion?

Se mandara una copia del IEP completo junto con los otros documentos que se discutieron
durante la reunion en un plazo de 5 dias escolares después de la fecha de la reunién.
Esperamos que usted mande la encuesta que recibi6 en la reunién anual de revisién para
que la escuela y el distrito estén informados de su opinién sobre cdmo estamos
conduciendo nuestras reuniones de [EP. Si usted tiene preguntas o preocupaciones puede
contactar a un miembro del equipo para discutirlas o para organizar otro PPT.
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;Qué pasa si no estoy de acuerdo con el equipo después de la reunion?

Si usted no esta de acuerdo con las acciones que se recomendaron en la reunién, tal como
se presentaron por escrito en el aviso inicial, contacte a su administrador para discutir las
preocupaciones y la posibilidad de concertar otra reunién de IEP.
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Vision general del Proceso

Proceso para educacion especial

Iniciativas
en educacion
general

INFORMACION

ADICIONAL

El proceso anterior tiene que completarse antes de 45
dias escolares o 60 dias naturales




.Con cuanta frecuencia se puede organizar un PPT para mi hijo/a?

La escuela tiene que llevar a cabo una reunion PPT cada afio para revisar el IEP del
estudiante y para desarrollar uno nuevo. Durante cualquier momento en el afio del
IEP, los padres o la escuela pueden solicitar una reunién con el equipo de [EP para
discutir cualquier posible revision del I[EP vigente.

Numerosas veces las preguntas y preocupaciones de los padres pueden ser
contestadas en las reuniones de los padres con los maestros y por tanto no se
requeriria una reunion formal.

(Como me informo del progreso de mi hijo/a en sus metas y objetivos?

El progreso de su hijo/a en sus metas y objetivos del IEP se incluye en el boletin de
notas. Cada objetivo se marcara con un cddigo que demuestra un progreso hacia el
logro de dicho objetivo. La frecuencia de los boletines de notas depende del curso de
su hijo/a. También se revisaran las metas y objetivos en la reunién anual de revision
de su hijo/a para determinar el logro total.

:.Con cuanta frecuencia se determina el derecho a educacion especial de mi
hijo/ay como se determina?

El derecho de un estudiante a educacion especial tiene que determinarse por una
reunion del equipo de IEP una vez cada tres afios. La fecha de la préxima reunién de
revision trianual se indica en la pagina 1 del IEP bajo “Fecha de la préoxima
reevaluacion trianual”. Se utiliza el informe de la evaluacién trianual para
determinar la continuacién del derecho a servicios de educacién especial. El equipo
deber reunir datos para contestar a las siguientes preguntas:

« ;Sigue existiendo en el estudiante el criterio de discapacidad?

« ;Continua la discapacidad afectando de manera adversa el rendimiento
educativo del estudiante?

« ;Necesita el estudiante instruccién especial?

En la revision anual previa a la revision trianual del estudiante, el equipo decidira
qué informacion necesita para continuar con el derecho a educacién especial. El
equipo puede que necesite o que no necesite pruebas formales para determinar si el
estudiante sigue teniendo derecho a educacién especial. No obstante, si el equipo
estd considerando que el estudiante esta listo para salir del programa, se
necesitaran mas pruebas.
¢ Sise necesitan pruebas, el equipo debe completar todas las pruebas y un
informe de los resultados de la evaluacion en un PPT durante o antes de la
fecha de la Revision trianual del estudiante.
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Si no se necesitan pruebas, y el estudiante contintia teniendo derecho a
servicios de educacién especial, entonces se llevaria a cabo un PPT trianual de
revisidon durante o justo antes de la fecha de la revisidn trianual para
completar el informe final trianual. El informe final trianual servira como la
evaluacidn trianual del estudiante y la “Fecha de la Siguiente Reevaluacion” se
cambiaria a una fecha exacta de 3 afos a partir de esa fecha.
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RESOLVIENDO CONFLICTOS

Si los padres o tutores tienen preocupaciones sobre el derecho de su hijo/a a los servicios de
educacion especial, el primer paso seria hablar con el maestro/a de educacién general del alumno
o el maestro/a de educacién especial, el subdirector, el director, el director de educacion especial
del distrito. Es de gran ayuda el resolver las preocupaciones segtin se vayan teniendo para que se
puedan aplicar soluciones lo antes posible y para fomentar el compromiso entre los padres, el
personal y los estudiantes. Si no se resuelven las preocupaciones, tanto los padres como el
personal podrian tomar otras medidas incluyendo la mediacién contactando al Departamento de
Educaciéon de Connecticut, Oficina de Educacion Especial.

Normalmente los padres y el personal docente estan de acuerdo en temas sobre evaluacién,
derechos, servicios y ubicacion de los estudiantes con discapacidades. No obstante, hay veces que
el desacuerdo existe. Si los padres y el personal docente son incapaces de resolver un conflicto
sobre los servicios de educacion especial, la mediacién podria ser una opcién a tomar. La
mediacidn es completamente voluntaria y opcional para los padres y la escuela y no interfiere con
ninguno de los derechos de los padres, incluyendo el derecho a solicitar un proceso en una
audiencia oficial. Durante la mediacion, un mediador ejercitado trabaja con los padres y la escuela
en una sesion confidencial para que los dos lados alcancen una solucién satisfactoria mutua
siempre teniendo presente el propio beneficio del estudiante. Esta reunién esta mas estructurada
que una reuniéon de padres y maestros pero es menos formal que una audiencia oficial. El
mediador es conocedor de los procesos de comunicacién en las disputas en educacién especial.

Mediacion

La mediacion no tiene coste alguno para los padres o para el distrito escolar. El
Departamento de Educacion de Connecticut se encarga del coste relacionado con la
mediacién en educacion especial. No obstante, las partes que deseen involucrar a sus
abogados, serian responsables de los honorarios de tales abogados.
La mediacion puede:
Identificar los desacuerdos sobre la identificacién, evaluacion o ubicacion educativa de
un estudiante.
Clarificar los temas causantes del desacuerdo
Ofrecer a las partes involucradas oportunidades sin interrupcién para presentar sus
puntos de vista
Estimular los esfuerzos comunes en resolver el problema
Promover relaciones positivas entre los padres y el personal docente
Ayudar a los padres y al personal docente a enfocarse en lo que tienen en comun, el
estudiante, en vez de enfocarse en los temas que los dividen.

Los padres o el distrito escolar pueden solicitar la mediacién. La mediacién puede ocurrir
antes o la vez que una solicitud para una audiencia sobre una queja. No obstante, no puede
bajo ningun concepto interferir con el derecho a una audiencia oficial de proceso. Una
sesion de mediacion no se puede llevar a cabo a menos que los dos padres y el distrito
escolar estén de acuerdo en la mediacion como manera de resolver el desacuerdo.

La resolucion de las Garantias de Procedimiento y la Audiencia Oficial.
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Una audiencia oficial es un proceso legal formal. Usted puede solicitar un proceso en una
audiencia oficial si no esta de acuerdo con la identificacion, evaluacion, y ubicacién
educativa u otros aspectos relacionados con la educacién publica gratuita y apropiada de su
hijo/a. Como cualquier querella, la solicitud para la audiencia debe presentarse por escrito
y se debe mandar al Departamento Estatal de Educacion. La solicitud debe incluir:

El nombre y direccién de su hijo/a y el nombre de la escuela de su hijo/a.

Una descripcidon de la violacion de la Parte B de IDEA, incluyendo hechos especificos

sobre dicha violacion.

Sugerencias especificas que tenga sobre como resolver el problema.

Un distrito escolar podria solicitar una audiencia oficial:
Cuando el padre rechaza el consentimiento a una reevaluacion o ubicacién
Para demostrar que el distrito escolar ha llevado a cabo una evaluacién apropiada.
Para demostrar que el distrito escolar ha ofrecido una educacién publica gratuita
apropiada.

Resolucion

Una vez que existe una solicitud para una audiencia oficial con el Departamento Estatal de
Educacion, el distrito tiene que contactar a los padres para organizar una reunién de
resolucion. La reunion de resolucién es una reunion obligatoria que el distrito escolar debe
convocar en un plazo de 15 dias después de haber recibido la queja de los padres bajo el
proceso reglamentario. La sesion de resolucion incluye a los padres, miembros pertinentes
del equipo de IEP y un representante del distrito escolar que tiene la autoridad para tomar
decisiones. El proposito de la reunion es para que el padre del alumno pueda discutir la
queja bajo el proceso reglamentario y los hechos que forman la base de tal queja y para que
el distrito tenga la oportunidad de resolver la disputa que es la base de la queja bajo el
proceso reglamentario. La reunion de resolucién no tiene porque ser convocada si:

o Los padresy el distrito se ponen de acuerdo por escrito para prescindir de la

reunion
o Los padresy el distrito se ponen de acuerdo en utilizar el proceso de mediacidn.

Si la resolucién no es satisfactoria, entonces la audiencia oficial se pondra en marcha. Un
oficial imparcial de la audiencia dirigira la audiencia. Esta persona es docta en resolver los
conflictos de educacion especial y es un empleado del Departamento de Educacién de
Connecticut. La audiencia debe terminarse y se debe de extender una orden en un plazo de
45 dias a partir de la fecha en que se recibio la solicitud para la audiencia, a menos que el
oficial de la audiencia conceda una extension por solicitud de alguna de las partes
interesadas.

Las partes interesadas tienen ciertos derechos incluyendo:

o Elderecho allevar a un abogado

o Elderecho a presentar evidencia, confrontar y contrainterrogar y requerir la
presencia de testigos.

o Elderecho a un informe por escrito de la audiencia.

o Elderecho a tener las conclusiones de los hechos y las decisiones por escrito o
electronicamente si los padres lo solicitan.

En un plazo de cinco dias laborales antes de la fecha para la audiencia, los distritos
escolares y los padres deben mostrase mutuamente todas las evaluaciones del estudiante
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existentes hasta ese momento y las recomendaciones basadas en esas evaluaciones que se
pretenden usar en la audiencia. El oficial de la audiencia puede prohibir a cualquier parte
interesada que no acate esta regla, la presentacion en la audiencia de las evaluaciones o
recomendaciones no reveladas sin necesitar el consentimiento de la otra parte.

Durante el proceso de la audiencia y la apelacion, su hijo/a permanecera en su ubicaciéon
educativa vigente. Esta regla de “permanecer” sera aplicada a menos que:

o Elpadrey el distrito escolar estén de acuerdo en otra ubicacién

o Elestudiante esté solicitando una admisién inicial en una escuela publica y los
padres han accedido a la ubicacion del estudiante en el programa de la escuela
publica.

o El estudiante ha sido ubicado en un ambito educativo alternativo provisional por el
personal de educacion especial o un oficial de la audiencia.

El juzgado puede conceder ayuda con los honorarios razonables de un abogado a los
padres de un nifio con una discapacidad si ellos han ganado el caso. Bajo ciertas
circunstancias, los honorarios de un abogado se pueden reducir o denegar. Al distrito se le
puede conceder ayuda con los honorarios de abogados si la solicitud para el proceso
reglamentario fue considerada frivola.

Queja

Si usted cree que el estado, su unidad de educacién especial o el distrito escolar no estan
cumpliendo con el Acta de Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA), usted
tiene el derecho a solicitar una investigaciéon de lo que considera ser una violacién de esta
ley. La intencion de este procedimiento de queja es hacer publico los asuntos de una
agencia publica (estatal, de la escuela o del distrito) que este incumpliendo los requisitos
de IDEA. Una organizacion o individuo podria presentar una queja firmada por escrito. Esta
queja firmada por escrito deberia:

o Incluir una declaracién de que un requisito de IDEA en particular se ha incumplido.
o Incluir los hechos en los que se basa tal declaracion
o Presentarse en el Departamento de Educacion de Connecticut

El director estatal de Educacion Especial asignara una persona para investigar la queja.
Este investigador le entrevistara y le dara la oportunidad de presentar informacién
adicional sobre las alegaciones de la queja. El investigador de la queja también entrevistara
a las otras partes involucradas y determinara si es necesaria una investigacidn in situ.

El investigador revisara toda la informacidn relevante y determinara si la agencia publica
esta incumpliendo un requisito de la Parte B de IDEA y emitira una decision por escrito
conteniendo las determinaciones del hecho y conclusiones y las razones de la decisién final.
Los procedimientos para una implementacion efectiva de la decisién podrian incluir, en
caso necesario, actividades de asistencia técnica y las medidas correctivas adecuadas para
lograr el cumplimiento de la normativa.

31



Consejos para padres

Antes de la reunidn, elabore un lista con las preocupaciones o
temas que crea son importantes.

Hable con otros padres que hayan asistido a reuniones PPT.

Solicite ver los trabajos escolares de su hijo/a y cualquier
informe sobre su hijo/a antes de la reunién PPT.

Tome apuntes, lleve a un amigo/a para que tome apuntes, lleve
su computadora portdtil o grabe lo que se dice en la reunion.

Sepa escuchar. Escuche las opiniones de los profesionales sobre
su hijo/a. Recuerde, el personal docente también mira por el
interés de su hijo/a.

Cuando surgen diferencias de opinidn, discttalas.

Si no entiende algo pida que se lo repitan. Puede solicitar que le
den ejemplos o demostraciones de lo que estdn tratando de
explicar.

Si estad nervioso o saturado puede solicitar un receso. Abandone
la sala, camine y vuelva a reunirse. Si usted siente que necesita
mds tiempo para asimilar lo que ha oido, podria solicitar que la
reunion continuase en una fecha mds adelante.

Solicite a la persona que dirige la reunién que resuma
verbalmente las decisiones o acciones recomendadas o no
recomendadas antes de que se vaya de la reunién.

Haga saber al equipo si esta apurado de tiempo para que puedan
discutir todos los temas.
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A continuacion podrd encontrar muestras de los formularios mencionados en esta guia. Algunos de
estos formularios se repetirdn a lo largo de su proceso.

Aviso de la Reunion del Equipo de Planificacién y Ubicacion

Garantia Procesal (inglés y espafiol)

Aviso y Consentimiento para Realizar un Evaluacion Inicial

Proceso de Queja

Resumen de la Reunion (paginas 1 y2 del IEP)

Consentimiento para la Ubicacién en Educacién Especial

Informe de la Evaluacién Multidisciplinaria para los Estudiantes que se Cree Tienen una
Discapacidad en el Aprendizaje

Informe Final Trienal.

Plan Individualizado de Educacion (IEP)

Estos formularios son muestras de un IEP, un IEP se genera cuando el estudiante tiene derecho a
recibir servicios de educacion especial.

Aviso Previo por escrito (pag. 1y 2)

Niveles Actuales de Logros Académicos y Rendimiento Funcional (pag 3-5) (PLEP)
Planificacion de Transiciéon (pag. 6)

Metas y Objetivos (pag. 7)

Modificaciones o Acomodaciones (pag. 8)

Examenes del Estado y Distrito y Acomodaciones (pag. 10)

Factores Especiales, Informe del Progreso, Criterios para Salir del Programa, Graduacién (pag.
11)

Pagina de Servicio (pag. 12)

Acomodaciones y Modificaciones del Programa 2 (pag. 12a)

Recopilacion Obligatoria de Datos (pag. 13)

Acomodaciones para el CAPT Estatal (pag. 14)

Acomodaciones para el CMT Estatal (pag. 15)

Revision para la Consideracion de Asistencia Tecnologica

DISTRITO ESCOLAR DE GREENWICH
AVISO DE LA REUNION DEL EQUIPO DE PLANIFICACION Y UBICACION

Padre o tutor
Direccién Fecha
Concertado previamente el dia se cambié porque

Estimado y

Queremos avisarle que la Reunion del Equipo de Planificacién y Ubicacién (PPT) tendra lugar en nombre de
Fecha de nacimiento: el dfa: alahora: en:

El propdsito de esta reunion es: (marcar todas las que sean pertinentes)
o discutir una referencia para educacién especial y consideran un plan y una evaluacién
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o revisar los resultados de la evaluacion y determinar la elegibilidad para educacion especial
o desarrollar, examinar y revisar el [EP
o Llevar a cabo una Revisiéon Anual
o Consideracion de servicios de transicidn. El estudiante atendera la reunion y: (marcar a continuacién todas las que sean
pertinentes)
o Se desarrollaran, se examinaran y revisaran las metas y Objetivos de transicién en el IEP (Obligatorio en la
reunioén anual una vez que:
o el estudiante haya cumplido 15 afios o antes si es pertinente)
o El representante de la agencia listado a continuacién esta invitado a revisar el plan de transicién
0 planear una reevaluacién para determinar si continta siendo elegible para educacion especial y servicios relacionados
o revisar los resultados de la reevaluacién que determinan si sigue siendo elegible para educacion especial y servicios
relacionados
o Llevar a cabo un Determinacién de Manifestacion
o Otro (especificar)

Se han invitado a los siguientes individuos (*indica que se le ha notificado pero que no ha asistido)

Nombre Administrador Nombre Terapeuta Ocupacional
Nombre Maestro del estudiante de Ed. Reg. Nombre Fisioterapeuta
Nombre Maestro de Educacién Especial Nombre Trabajador Social
Nombre Estudiante Nombre Consejero Escolar
Nombre Logopeda Nombre y Titulo

Nombre Psicélogo Nombre y Titulo

La presencia de los padres en este proceso es muy importante. Les rogamos hagan todo lo posible para asistir a esta reunion.
Pueden traer cualquier otra persona a la reunion, incluyendo aquellos con conocimientos en la materia o que tengan un
especial conocimiento de su hijo o hija. La reunién se puede realizar en otras fechas si todas las partes se ponen de acuerdo
en otra fecha y lugar.

Si tienen alguna pregunta o desean que la reunién se haga otro dia contactenos

Atentamente

o Se incluye una copia de las Garantias Procesales en Educacidn Especial

0 Durante el afio escolar previo se les ha facilitado una copia de las Garantias Procesales en Educacién Especial. Si quieren
otra copia de las Garantias Procesales, contacten por favor a los Servicios del Alumno al

0 Se ha mandado a los padres una copia de este aviso (Esto es obligatorio si los derechos bajo IDEA han sido transferidos al
estudiante a los 18 afios de edad. Se mandan los avisos de reuniones al estudiante y una copia a los padres cuando los
derechos se transfieren)

ED 623
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State of Connecticut Department of Education
Division of Teaching and Learning Programs and Services
Bureau of Special Education

Par
o
g
Steps to Protect a Child’s Right to Special Education:
Procedural Safeguards

Introduction

This procedural safeguards notice is written in language to be understood by the general public. For a reading in the
actual language of the law/regulations, one should refer to the Connecticut General Statute Section 10-76a to 10-76i,
inclusive and corresponding regulations and Federal Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) and
corresponding regulations.

www.state.ct.us/sde/deps/special/SpEd_Regs.pdf www.ed.gov/policy/speced/guid/idea/idea2004.html

The

The
A.

&

TozgrART THAOMP@UOO

parent must be given a copy of these safeguards one time each year and when:

A child is referred for evaluation (testing) for the first time.

A parent requests an evaluation or requests a copy of these safeguards.
A hearing is requested or a complaint has been filed for the first time in a school year.

A decision is made for a removal that is a change in placement because a school rule was violated.

copy of these steps, the procedural safeguards, shall fully tell about:
Evaluation of a child by a person who does not work for the school district. This is called an independent
educational evaluation.

Giving the parent a copy in writing of what the school is proposing or refusing to do about a child’s program. This
is called Prior Written Notice.

Getting parent permission before the school does an evaluation or provides special education services.
Inspecting, reviewing and getting a copy of a child’s education record.

Due process hearings.

Expedited due process hearings.

Advisory opinions.

A child’s program during the time it takes to go to a hearing.

Procedures when disciplining a child with a disability.

Steps a parent must follow if a parent places a child in a private school and expects the school to pay.
Mediation.
Bringing a case to Court.
. Attorneys’ fees.
Complaints,
Electronic mail.
Difference between a hearing and a complaint.

When a child turns eighteen years old, the child has all rights the parent used to have. A child will not get the rights if the

Cou

rt has said the child is not able to decide in a way that is good for the child. The school shall give any notice required

by the law to both the child and the parent even though the child would now have the rights that the parent used to have.
When the rights pass from the parent to the child, the school must notify the child and the parent of the transfer of rights.

A.

Testing of the Child by a Person Who Does Not Work for the School: Independent Educational Evaluation
(IEE)
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1. The parent has the right fo have the school pay for an evaluation done by a persen who does not work for the school
(IEE}), 1f the parent disagrass with the evalnation cbtaimed by the school. The school may azk the parent for the reazon
whyv the parent objects to the evaluation done by the scheol An explanation by the parent 15 not required. If the
sehool decides not to pay for the evaluation, the school must ask for a heanng without delay. At the hearing the
school myust show that = evaluation 15 appropriate or that the evaluation obtained by the parent did nof mest the
sehool’s standards. If the heanng officer decides that the school’s evaluation 15 appropriate, the school does not have
to pay for the evalnation requested or arranged for by the parent However, the parent still has the right to have an IEE
done.

2. The parent has the right to get an [EE dons at thewr own expense. The parent may give the rezults of the evaluation to
the school. The evaluation mmst be considered by the school when deciding on a child’s program, if the evaluation
meets the standards used by the school. The evaluation rasults may be used at a due process hearing,

3. A hearing officer may ask that a child recerve an IEE. The schoal must pay for this evaluation

4. When the school pays for an IEE, the evaluation mmst mest the standards for evaluation nsed by the school. Ths
inchndes the location where the evaluation 1z dons and the skills of the parson doing the evalwation. The school mav
not set addifional standards or timelinas when the school pavs for the IEE. The standards of the school must not
interfare with 2 parent’s right to have the IEE.

If the parent asks, the schoel shall tell where to get an IEE and what the standards are for such evaluation.

6. A parent 15 allowsd to have onlv one IEE at school sxpenss sach time the school conducts an evaluation with which
the parent dizagrees.

LA

B. Getting in Writing What the School Has Said About a Child's Program: Prior Written Notice

1. The parent has the right to gat written notice no later than five school davs whenever the school proposes or refuses
to mitiate or change the identification, evaluation, or educational placement of the child or the provision of a fies
appropriate public education. This 15 callad prior written notice.

2. The written notice mst tell:

(a) exactly what the school propozss or refuses to do;
(b} why the school propozes or refuses to take action;
i) the other options the PPT talked about and the reasons why those were not done;

(d) about each svaluation procedure, assessment, record or rapert that the school used as a basis for the proposed
or refuzed action;

(e} about other factors that were relavant to the school’s proposal or refusal;
(f) that the parent has protections under the procedural safeguards and how to zet a copy of thess protections; and
(g} who to confact fo gat help in understanding thess protections.

3. The neotice must be wizffen 1n a way that would be easy to read and understand, unless it 15 clearly not possible to do
zo. If the parent’s spoken word or other means of commmnication 15 not 2 written one, the school must make sure:

(2] the motice 15 given orally or by another way to the parexnt;
(k) the parent understands what 1= in the notice; and
{c] there 15 written evidence that these two steps have been taken.

C. Parent Consent

1. Consent means that the:

(a) parent hzs been fullv informed about why the school seeks permassion;
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(b} parent understands and agrees mn writing to let the school evaluate the child or place the child in a program.
If zchool records are to be sent to someone, the school tells the parent what will be sent and to whom 1t will
be sent; and

{z) parent understands that he or she willingly gives permussion and permuszion mav be withdrawn at any time.
If the parent withdraws pearmussion, the withdrawal does not effect the actions faken or the ssrvices provided
to the child during the time the schoeol district had the permission of the parent.

The evaluation (testing) 15 doze to find out:
(a)} 1fachild 15 disabled; and
(b)) the kmd and amount of special sducation sarvices a child needs.
Certamn tests or ways of evaluating are selected for sach child These tests are not the tests that are ziven te all
children in a school, grade or class.
Parent permission mmst be given before:
{2} the school evaluates a chald;
(b) achild gets special education for the first ime; and
(2} achild 15 placed mn 3 private scheol by the public school.

Except for these three times, the school can not use the reasen that 2 parent has not given permisszion to refuse the
parent or the cluld any other se1vices, benefits or activities of the schoel. Parent permission fo evaluate a ehuld for the
first time shall not be taken fo mean that the parent has given permission to give a child special education and related
Services.

When the school seeks parent permmizsion, the school must make reasonable efforts to zet consent from the parsnt and
must tell the parent:

{2} of the nght fo not give permission and if the parent does give permussion, the parent can take 1t back;
(b) if the parent does not respond to the school n ten school days, the school will take that to mean that the parent
dees not give permussion; amd
i(c} if the parent does not give permmssion and asks for a heanng, the child’s school program will not change
during the time it takes to zo to a hearing.
If parent permission is not given to evaluate the child for the first time, the school may take steps, but is not required

to, to make sure that the chuld zets an appropriate education. This mav mean the scheool asking for mediation or a
hearmg.

When the school seeks to evaluate the chuld for the
first time and the child i in the custody of the Commmssioner of the Department of Children and Families and 1= not
residing with the chuld’s parent. the seheool 15 not required to zet the consent from the parent to determine whether 15

dizablad and in need of special education services ift
(a) after reasonable affoats, the school cannot find out where the parent 1z located;

(b} the rights of the parent have been terminated by the Court; or

i(c] a judge decided that the right of the parent to make decisions about the cluld's education are to be mads a
person appomted by the Court.

If the parent fails to respond or refuses to give consent for the child fo recetve special education, the school may not
uzs mediation or request 2 hearing to reach an agreement or get a ruling that services may be provided to the chald.
Hence, the school would not violate its responsibality to make available a free appropriate public education (FAPE) to
the child and 15 not required to hold a FFT or develop an individualized education program (IEF) for the chuld.
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If, any fime after a parent zives consent for the child to recerve special education, the parent withdraws consent m
writmg for the child to continus to receive special education and related services, the school may not confinus to
provide special education and related services fo the child. In this sitwation, the school must provide prior written
notice (Ses Saction B.) to the parent before stopping the provision of speecial education and related services to the
child The school may not use mediation or request a hearing to reach an agreement or get a ruling that special
education services may be provided to the child. Therefore, the school will not be m violation of its responsibility to
make available a free approprizte public education (FAPE) to the chuld and 15 not requred to hold a PPT or davelop
an mdividualized sducation program (JEP) for the cluld to provide further specizl education and related sarvices fo the
child

If parent permission 15 not given to the school when the school seeks to place a chuld m a prrvate school, the school
must ask for 3 heanng and may ask for mediation providad the private school placement 15 not the frst time the chuld
recelves special education services.

If the hearing officer decides m favor of the schoel, the school may evaluate or place the child m a puivate schoel
without parent permission. The parent may go to either State Supenior Comt or Federal Distriet Court to stop the
school from evaluating or placmg the chuld

The school must get parant permission before

resvaluating a chuld. Except the school does not need fo get permission, if the scheol can show that it made a good
effort to zet permuission and the child’s parent did not get back to the schosl.

Anytime the school seeks parent consent the school must have 2 record of its efforts to zet parent pernussion. Thos

record mught meluda:

ia} talaphone calls fed or made and the results of thoss calls;
ib} coples of letters sent fo the parent and any letters sent back to the school by the parent; and
ic) visits made to the parent's home or workplace and results of thoss visits.
If the parent refuses consent for reevaluztion, the school may, but 15 not required, go to mediation or ask for a
hearing to sea that the child gats an appropriate education.
Parent permission 1 not needed before:

(a) reviewmg existing the records of the child that the sehool already has when the school is evaluating o
resvaluating a chuld; or

ib} ziving a tast or other means of evaluation that 15 given to all cluldren unless the school gets parent permission
from all parents before siving a test or other means of evaluation.

If the parent home schools the child or the child 15 placed m a private school at the expense of the parent and the
parent does not provide consent for the cluld te be evaluated for the first time or for resvaluation or the parent fails to
rezpond o a request to provids consent, the school may not use madiation or raquest 2 heanng and the school 13 not
requirad to consider the child as eligible to recerve servicas for parentally-placed private school children

. Inzpecting, Reviewing and Getting the School Records of a Child

The parent has the right to:
ia} mspect and review zll records which are kept or used by the school that deal with the:

# 1dentrficztion of the child;
# ayalnation of the child;
* aducational placement of the cluld; and
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® chuld's nght to a free appropriate public education (FAFPE).

The school mav take for granted that the parent has the right to inspect and review records unless the school
has been told that the parent does not have this nght according to State law.

The school mmst lat the parent nspect and review the records as soon as possible and not later than 10 school
days after a parent asks.

The school must let the parent look at the records as soon as possible and within 3 school days if it s to
prepare for a:
* meeting about an IEP; or

* mediation or hearing.
The school must, m spite of the dmelines noted above, comply with a parent raguast as scon as possible and
bafore any [EP meeting or hearing;
ik} expact the school to explam and tell about the meaning of the records;

ic) get one free copy of the records. The parent must azk for a fiee copy m writing. The school shall provide a
copy within 5 school davs. The school may charge for more copies. The school may not charge for more
copies if having to pay the fes would keep the parent from inspecting and reviewmg the records. The school
may not charge a fee te lock for records;

id) have a person acting for the parent inspect and review the records; and

(e mspect and review and be told of certamn datz about lus or her ehild when any record has data on move than
one cluld. The parent may only lock at data about his or her cluld.

E. Asking for a Hearing: A Way to Solve a Dispute

1. The law limoats the time period for making a request for a hearmng. The parent or the school has two vears to ask for a
hearmg from the time the party knew or should have been known about the alleged action that forms the basis of the
request for hearmg as such relatas to the:

(2} 1dentification of the child;
i evaluation of the child;
(e} educational placement of the child; or

id) provision of a free appropriate public education (FAPE).

If the parent 15 not given z copy of the “Steps to Protect a Child's Eiglt to Special Education: Procedural
Safeguards”, the two-vear linit shall start at the time the copv 1= properly given to the parent. The two-year limit
wiould not apply 1f the school told the parent that the 153ues had been resolied when they actually had not been
resolved or if the schoel withheld mfermation from the parent that was required to ke provided fo the parent.

When a parent asks for a hearing, the schoel shall tell the parent about the use of mediation as a means to seftls the
1zsues. The school shall alse tell the parent of any free or low-cost lagal and other services related to the matter that
are available m the area ift

(a) parent azks for this; or
ih) parent or the schoal azks for a hearing.

2. When a party, or the atterney for the party, asks for a hearing, the party mmust provide in writmg:

(z) the clwld’s nams and address (if the child i= homeless the available contact information for the chuld) and the
name of the child’s school;

() the nature of the problam relating to the proposed or refused imfiation ar change, including the facts ralated
to the problem; and
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{e) what will reselve the problem, to the extent known and available to the party at the time,
3. The school shall have a form for the parent to fill out to ask for a hearmg; however the school or the Comnecticut
State Department of Education may not require the wse of thas form. The form shall 2]l what needs to be meluded.

4. The party or thew attorney asking for the hearing shall send a letter or the form (which moust remain confidential]
requestmg the hearmg to the other party and send 2 copy to:

Connecticnt Sfate Department of Education
Division of Teaching and Leaming Programs  and Serices
Bureau of Special Education

Dhe Process Uit

PO Box 2219

Hartford, CT 06143-2219
FAS 880 713-7153

L

A party may not have a heanng until the party zives the information noted 1n #2 of this ssction. The party raceiving
the requast for hearng shall hawve 15 calendar days from the racaipt of the request to notify the hearing officer and
the other party in writing that the recerving party believes that the request for hearing does not contam the required
mformation. The heanng officer, wiflun 5 calendar davs of receiving this nofice, mmst decide if the required
mformation has been ziven and mmmediately notify the parties in writing of that decizion. If the recerving parfy does
not notify the hearmg officer, the request for kearing would be considered to contain the required mfoamation.

& A party may amend its reguest for hearing only if the:

(3} octher party consents in wiiting to the change and 15 given the chance fo resolve the 1ssues through a
resolution meefing as noted in #9 of thos section; or

(b) hearing officer gives permussion which mav only be grven at any time not later than 5 calendar davs before
the hearmg bagins.

If a party files an amended request for hearmg, the timelines for the resclution mestmz noted 1n #9 of this section
and for the resolving the parent’s issues in #12 of this section, begin again with the flmg of the amendad request for
hearingz.
7. If the school has not sent prior written notice to the parent (See Section B.) regarding the 15:mes notad in the parant’s
requast for hearing, the school shall, within 10 calendar days of recerving the parent’s request for hearing, send the
parent a response that shall tell:

(2} why the school proposas to or refuzes to do what was noted in the request for hearmg;

(b} the other options the PPT tzlked about and the rezsons why those wers rejected;

(¢} about each evaluation procedure, assessment, vacord or report that the school wsed as a bazis for the
proposzed or refused action; and

(d} about other factors that wers relevant to the schoeol’s propesal or refuzal.

The response by the schoo] doss not keep a schocl fom elaiming that the content of the parant’s request for hearing
was sufficient.

& Except az provided above i #7, the party receiving the request for a due process hearmg mst, within 10 calendar
days of recelving the requast, send to the other party a response that specifically addressas the 13sues 1n the request for
the due process hearmg,

41



110,

11.

13.

14.

15.

Within 15 ealendar days of getting the parent’s request for a hearing and before the start of the hearing, the school
mst have a resolution meeting with the parent and the IEP member(s) who have information about the facts that are
noted mn the parent’s request for the hearing. The parant and the school determme the relevant merbers of the IEP
team to attend the meeting. The scheol must have a person at the mestmg who has the authonty to make a decision
for the school. The school may not bring an attomey unless the parent has an attormey.

At the resolution meeting the parent will disenss the request for heaning and zive the facts and the rezsons why the
hearing was requested. The meeting will give the school the chance to reselve the 13sues. This meeting does not
hava to ba held, if the:

(a) parent and the school agree in writing not to have the mesting; or
(b} parent and the school agres touse mediation. (Sea Saction K

If 2t the mesolution meeting the parent and the scheol resclve the 1ssues, an agresment will be put m winting and
signed by the parent and the person from the school whe has the authorty to make the agresment. The parent or the
school will have 2 busmess davs from the sigming of the agreement fo change their nunds and not have to go along
with the agresment. The agreement iz binding on both the parent and the school and etther parent or the school may
zo to State or Faderal Cowrt to have the agresment enforced

If the school has not resolved the parent’s issues to the parent’s satisfaction withun 30 calendar davs of receiving the
parent’s requast for the heanng, the 43-calendar-dav timeline for hearmg may begin except as nofed below in #14 of
this section.

Unless the parent and the school agree not to have the reselution mesting or to use mediation, the failluwe of the
parent to participate in the resolution meeting will delay the timelines for the resclution process and the due process
hearimg unti] the resolution meeting iz hald

If the school 1= unable to obtain the participation of the parent in the resolution meeting after reasonable efforts and
doruments such efforts (a5 noted m Saction C. #11), the school may, af the end of the 30- calendar-day resolution
period, ask the hearing officer to dismiss the parent’s raquest for hearing,

If the school fails fo hold the resolation meeting withm 15 calendar davs of receiving the parent’s request for hearing
or fails to participate in the resolution meeting, the parent may ask the hearing officer to begin the 45-calendar-day
due process hearing timalmes.

The 30-calendar-day reselution period may be admsted. The 43-calendar-dav timeline for the hearing will start the
day after one of the following events:

(a2} The parent and the school agres in writing not to hold the resolution mestmeg;

(b} After the mediation or resolution meeting starts but before the end of 30-calendzr-day resolution period, the

parent and the school agree in wiiting that no agreement is possible;
(e} If the parent and the school agres 1n wniting to continma the mediation at the end of the 30-calendar-dav
resolution period. but later, the parent or the schoel withdraws from the mediation process.
If the schoel requasts the hearng, the 45-calsndar-day fimeline shall commencs:

() after the hearmg officer dasms the raguest
to be sufficient (See Section E. #3);

ib) mmediately following the parent’s notice to the hearmg officer not to challenze the sufficiency of the
hearing request; or
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ich after 15 calendar davs of the parent’s receipt of the school’s raquest for hearing, if the parent does not
challangze the sufficiency of the school’s raquast for hearng

16. Before the start of the hearng, the parent and the school shall take part m 2 telaphone call with the hearmg officer.
This 15 czlled a prehearmg conference. Dhoing the czll the parant and the school shall oy to work out the dispute, 1f
possible, and narrow the 133ues,

17.  The hearmg shall be held by a hearmg officer whe:
ia) 15 not an employes of
# the Commectiout State Department of Education or

# the school district where the child goes to school or the school district responszibla for the child’s
education;

it} does not have 2 personal or professional mterest wlich would get in the way of his or her bemg fair i the

hearmg;

iz} has knowledze and 15 zble to undsrstand the Federal and State specizl aducation laws and regulations and the
way these laws are understood by Federal and Siate Couts;

id) has knowledze and 1= able to conduet 2 hearing 1o accordance with appropriate, standard legal practice; and

ie) has knowledze and 15 able to make and write decisions in accordance with appropriate, standard legal
practice.

A person who would be 2 heaning officer 15 not an emploves solely because he or she 15 paid by the Connecticnt State
Diepartment of Education to act as 2 hearmg officer.

18, The Comecticut tate Deparment of Education, Due Process Unit, and the school distnet shall keep a list of the
persons who serve as hearing officers. This hist shall state the qualifications of each of thosa persons.

19. The parent has the 1ght to have the child at the heanmng and to open the heaning fo the public. The parent has the nght
to be provided with the record of the hearing and the findings of fact and decisions noted m #20(2) and () of dus

section are at no cost.
20. The parent and the school have the nght to:
iz} brmg and be helpad by an attorney and persons with specizl training about children whe are diszbled;

it} present evidence question and cross-examine amy witness;
ic) require wimesses to attend the heanmng;

id) net allow amy evidence to be ziven at the hearng that had not besn given fo that party no less than five
busmess davs before the hearmg. Evaluztions that have been completed by that date and recommendations
from the evaluations that one infends to use at the hearing shall be given at least five busmess davs before the
hearmg;

(e} awritten, or, at the choice of the parent, elsctromic word-for-word record of the hearng; and
if) wntten, or at the choice of the parent, electromic findings of fact and decizions.

21, The hearmg officer mav prevent the parent or the school from ziving any evidence at the hearing without the
permizsion of the other party 1f the pareat o1 the school fails to meet the tomaline 1o #20{d) of this section.

22, The party that asked for the hearing shall not be allowed to raise 1ssues at the hearmg that were not raized m the
request for the hearmg unless the other party agrees. A parent may file a separate reguest for a dus process hsarng
ol an 15sue separate from the hearing request already filed.

23 A decimion made by the hearng officer shall be made on:
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{a) substantive grounds, that i3, on legal nghts and principles based on whether the child raceived a frea
appropriate public education (FAPE); and'or

(b} on matters alleging procadural vielations, if such vielztions kept the cluld from receiving a free appropriate
public education (FAPE), kept the parent from being meammefully invelved m the decisions about the child's
right to a fres appropriate public sducation (FAPE) or deprived the cluld of educational benefit. The hearng
officer may cvder a school to follow the procedures, sven if the hearmg officer foumd that the cluld was not kept
from receiving a fres appropiiate public education (FAFE).

24, Withm 45 calendar davs of the start of the hearng fimelme, a final decision in the hearmg shall be reached and 2
copy of the decizion shall be mailed to each of the parties. The hearmg officer may allow extra time bevond the 45-
calendar-day timeline when asked for by the parent or the school. The hearing shall be keld at a ime and place that
would make 1t easy for the parent and cluld to attend.

25,  The decizion of the hearing 1= fimal wnless the parent or the school asks for a review from aither State Superior Court
or Federal Distet Court.

26. The Connacticut State Department of Education shall, after taking out any data that would make the :dentity of the
child easily kmown, send the witten findings of fact and decisions to the State Advisory Cownel for Speecial
Education and also make them available to the zeneral public.

F. Expedited Due Proces: Hearings

1. The procedures and the way i which an expedited dus process heanmg 1= held are a: noted in Sections E. (excluding
#13) except as noted 1n this section.

2. An expedited heanng will be sat up when a hearmg 1= asked for as follows:
(a) the school thinks that keeping the child in the cwrrent scheol program 15 to a large extent likely to rasult in

myury fo the child or to others and the scheol wants to put the child in an interim alternative educational
setting ([AES) (Sea Section I 210) for not mevs than 45 school days;

ih) the child 15 placed m an IAES and the school wants to change the child’s school program at the end of the
[AES because the school believas 1t 15 2 danger for the cluld or others for the cluld fo be m the school program
that the cluld was 1o before bemg placed m the TAES and the school asks for an expedited hearmg. Thas

hearmg procedure may be repeatad;

iz} the parent challenges an alleged change of placement (See Sechion I #3 ) and belisves the child has bean kapt
out of scheol for more than 10 days in a vow without the schoel following the proper steps;

id) the parent challsnges an alleged change in placement (See Section I #3) and believes the chuld has been kept
out of school for more than 10 days in a schoel vear without the schoel following the proper steps;

ie} the parent does not agres with the school placing the chuld in an TAES for 2 weapons, drugs or dangeronsnass
(Ses Saction I #10); or

if) the parent does not agres with the manifestation defermmation (D) (See Section L #7).
Upon a request for a hearing for any of the matters noted m this section, the hearme shall cccur within 20 school davs

of the date the hearmg raquest 1= filad and shall result m 2 decision within 10 school days after the hearing. The
hearng officer may order a change m placement of the child as follows:

ia} retwmn the chold to the placement from which the child was remeved; or

ib) place the cluld m an TAES for not move than 45 schoel days :f 1t 15 datermuned that keaping the clild 1o the
current placement will more than likely result in mpuy to the chuld or to others.
3. Each party to a heanng:

ia} hasthe nght to keep any evidence from being presented at the hearng that has not been given to the other
party at least 2 buziness days before the heanng; and
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(b} shall g2ve to zll other parties all evaluations completed to date and the recommendations from the evaluations
that the party wants to use at the bearing at least 2 business days before the heanng.
A resolution meeting (See Section E. #9) must coowr within 7 calendar days of recerving the request for hearing
tmlass the parent and the scheol agres in writing not to have the resolution meeting or they agres to mediation. The
dus process hearing may procesd unless the matter has been resolved to the satisfaction of the parent and the schoel
within 15 calendar days of the receipt of the request for hearing,

. Asking for an Advizory Opinion: A Quick Way to Settle a Dispute

. After a hearmg has been asked for and before the hearmg begins, the parent and the school may agree to zo to an
advizory opimon by sending a letter or 2 form that the school has to:

Connecticut State Dapartment of Education

Division of Teaching and Leaming Programs

and Services

Burean of Special Education

Drae Process Tt

PO Box 2219

Hartford, CT 06143-2219

FAT 860 713-7153

Bv zoing to an advizory opmion, the parent and  the school have a chanee to state thewr position in a brief manmer to
a hearing officer m one day. The heanng officer shall tell the parent and the school how he'she thinks the issues
would be decided if the parent and the school went on to a full hearmnz. The hearmng officer who does the advisary
opinion shall not be the same heanng officer that would hold the full heanng.

The parent and the school do not have to accept the view of the hearing officer that gives the advisory opimon. The
parant and the school may go on to a full hearng if the 1ssues are not setfled by gattmg an advisery opinon

Child*s School Program During a Hearing or a Court BEeview

Except as provided m #2 of thus sschion, when a hearmg has been asked for, the cluld must stay m the school
program with the same services that the child was getting before the parent and the schoeol had a2 disazreement. The
child must stay 1n this program until the matter 15 seftled unless the parent and the school agres to change the scheol
program. IF the child 15 o enfer public school for the first time, the cluld, with the consent of the parent, must be abls
to go to school until the complation of all proceedmes. If a hearing officer agrees with the parent that a change to the

child’s school program is appropriate, the order of the hearmg officer must be carred out, aven 1f a Court review
(%es Section L) has been asked for.

If the cluld twms three vears of age and 15 commg from 2 Burih-to-Three program, the school 15 not requived te
provids the Birth-to-Three services that the chuld had bean raceiving. If the chuld 5 found to be shigible for special
education sarvices and the parent consents for the cluld to recerve services for the first time, the school must provida
the services that are not in dispute betwesn the parent and the school.

If the school or the parent asks for a heanng, after 2 child was placed i an mtenm alternatrve educational setting
(IAES) for not more than 45 school days b

(a) the school for reasons as noted n Section I #10 or

(b} a hearing officer as noted in Section F. #2{a) and #3

the cluld must stay in the JAES wtl the hearing officer decides differently or wmtil the end of the specified time
(which shall not be more than 45 school days), whichever comeas fivst, unless the parent and school agres to change
the school program.
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If the school wants to change the chuld’s program after the specified time in the JAES 15 up and asks for a heaing,
the child would rehun to the schoel program that the child was m before being placed in the TAES while the hearng
1= held.

Procedures When Dizciplining a Child

. The school mav considar any spectal concerns for a cluld when deciding to change the scheol program of a child whe

violzted a code of school conduct.

. The school may remove a cluld who violates a school mule from the cwrent program to an [AES, another setting, or

suspension, for not more than 10 school days in a row and for additional removals of not more than 10 school days in
a row m the same school vear for separate incidents of misconduct provided the remevals do not result m a change m
placement. (Sae #3 of this section)

A school 15 only required to provide services to a chuld who has besn removed from s or her curent placement for
10 school days or less in the same school vear, if the school providas serviess to a child without a disability who has

bean similarly removed.

. A change n placement oeows 1f:

(a) the removal 1s for more than 10 school days in a vow; or
ib) the removals make up a2 pattern becauss:
¢ they total more than 10 school days in a school year
¢ tha chuld’s behavior 1s very much like the cluld’s behavier in previous imcidents that resulted in other
ramovals, and
#  of other factors as the length of each removal, the fotzl amount of time the child has bean removed and
tha closeness n time of the removals to one another,

The schoo] shall deternuine on a case-by-case bass
whether a pattern of removals 15 a changs in placement.

. Ifthe school seeks to change 2 clold's placement for more than 10 school days and the behavior that led to this
ntended change was not 2 manifestation of the child's disability (Saa 27 of this section), the child may be discipline
i the same way and for the same amount of timee that would be applied to a child whe 15 not disabled. The cluld’s
FPT shall datarmeme the educational setting.

After tha chuld has been removed from his school  program for 10 school days m the same school vear and the
current removal 1s not for more than 10 schoal days in 2 row and 1= ot a change mn placement (See #3 of tlus
saction), the school staff aleng with at least one of the cluld’s teachers shall determune the sxtent to which services
are neaded 1o enable the cluld to contmue n the general educztion coursework, even though in another settmg, and to
prograss toward meeting the goals of the IEP and receive, as appropriate, a funetional behavioral assessment (FBA)
and behavior intervention services and medifications, that are designed to address the behavior vielation so that it
does not happen again.

If the ramoval 15 a change of placement (See#d of thus section), the child’s IEP team determmes the ssrvices that are
needed to enable the child to continue in the zeneral education coursework and to progress toward meeting the goals

of the [EP.

7. Withm 10 school days of any decision to change a child’s placement for more than 10 school davs becanse the child
violated 2 school ruls, the school with the parent and relevant members of the [EP team (to be determmned by the

parent and the school) shall raview all relevant information m the child’s school fils, including the TEP, teacher

cbservations and any relevant information provided by the pavent to determine if the behavior in question was:

ia) caused by, or was directly or to a large extent ralated fo the child’s disabibty; or
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(k) the drect rasult of the school’s failure to implement the [EP.

If the teams determumes that erther of the above, (z) or (b), applies to the chuld, the behavier in question zhzll be
determmed to be a manifestation of the child’s disabality. This decision 1= known as the manifestation determunzation

(MD).

If the team determines that the behavior m question was a deet result of the school’s farhure to implement the TEF,
the school must take immediate steps to remedy the deficiencies.

& If the team noted in #7 of this section decides the behavier in question was a manifestation of the cluld’s diszbility,
tha IEF team shall:

ia) if the school had not alveady conducted an fiunctional behavier assessment (FBA) before the behavier
guastion oeomrad, conduct an FBA and put info effect a behavior intervention plan (BIF) (z plan to improvs
the child’s behavior zo that the behavior that resulted m the change of the clild’s program does not happen

agam);

ik} if a BIP is already m place, review the BIP and medify 1t as necessary, to address the behavior in quastion;

and

iz} except as noted m #10 i this section, refum the chld to the program that the cluld was m before being
removed unless the school and the parent agree to a change m the cluld’s placement as part of the revized BIP.

2. Onthe date the decision 15 mads for a removal that would be a change m placement (See #3 of this section), the
school must netify the parent of that decision and provide the parsnt with a copv of the “Steps to Protect a Cluld’s
Eizht to Special Education: Procedural Safeguards™

10. A schoel may place a child in an TAES for not more than 43 school davs without regard to the mamifestation
determmmation (MO} as noted 1o #7 of this sechion, 1o cases where a chald:

ia} carned a weapon to school or has a weapon at school, on school grommds or to or at a school actaty;

ib) knowingly had used illegal diugs, sold or tiad to buy 2 controlled substance at school, on school grounds or
at a scheol activity; or

iz} has caunsed serious bodily myjury upon another person at school, on school grounds or at a schoel activity,

When the school orders 2 cluld to an IAES for not more than 45 school days, the schoel must hold a PPT mesting to
determme the IAES,

J. Steps a Parent Must Follow When Placing a Child in a Private School at Pablic Expenze

l. A parent, whe on lus or her own, places a chuld, whe at one tome recerved special education through the public schoel,
m a prvate school and seeks a refwm of the money for the costs of the private school from the public school may
receive the costs fom the public schoal:

ia} by ordsr of a Cowmt; or

ib) by the order of a hearmg officer

if it is decided that:

ia} the school had not made a program that could meet the cluld’s education needs available to the chuldn a
timely manner before the parent emallad the child in the provate school; and

47



(b} the private school program for tha child meats the child’s aducation neads.

The private school program provided to the clild may be found to be an appropriate program for the cluld by a
hearmng officer or a Cowrt even if the private school doss not mest the state standards that apply to the education
provided by the school district.

The raturn of the costs for the private school mav be demed or reduced:
{a) 1f at the last FPT meesting that the parent attended before taking the child out of the public schools, the parent
did not
* ta]] the PPT of not wantmng the placement offared by the school
* state the conceims about the placement offered by the scheol and

# siata the mtent to enroll the child m a private school at public expense;
or

if, at least, 10 busmess days (meluding any holidays that oceur on a busmess day) before takmg the child out
of the public school, the parent did not

*  mve netice in wiiting fo the school of not wantmg the placement offered by the school
*  ctate the concerns about the placemant offered by the school and
*  ctate the intent to envoll the cluld n a private school at public expense;

ib) if before the parent took the chuld out of the public school, the school told the parent (Se2 Section B), m
writmg, of ifs mtent fo avaluate the child, giving the purpose of the evaluation, and the pareat did not make
the child available for evaluation; or

() upon a Cowmt deciding that the parent did not act withm reason.

3. The retmm of the costs:
(a) shall not be reduced or demied becanse the parent did net tall the school becausa:

¢ the school kept the parent from giving notice, as noted m #2(2) of this section;

* the parent had not recerved notice from the school that the parent had to tall the school, as noted m #2(a)
of this section, before putting the child in the private school if the parent wantad to get the school district
to retun the costs of the private school; or

¢ having to tell the PPT, as noted m #2(2) of this section, would likelv result m physical harm to the child.

and

ib) may, m the findmg of the hearng officer or the Court, not be reduced or denied because the parent did not tell

the schoal becanza:
#  the parent cannot read and write m English; or

*  having to tell the PPT, 2z noted mn #2(a) of this section, would likely result m serious emotional harm to
tha chald.

K. Settling a Dizpute When the Parent and the $chool Do Not Agree: Mediation

l.

Mediation 1= a way to sattle a dispute when the parent and the school do not agres on:
(a) the :dentification of the chald;
ib) the evaluation of the child;
ic) the educational placement of the chuld; or
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(d) amy other matter ralated fo provision of 2 fiee appropnate public education to the cluld (FAPE).
Tha parent and the school have a fres cholce to go to mediation. The mediztion can not be used to

(3} deny or delzv the parent’s nght to a hearing; or
(b} deny any other rights that the parent has nder the State or Fedaral special education laws.

Befors filing a complaint (see Section N.) or before azking for a hearing (see Section E.) or any tme after filing a
comiplaint or during the hearing, the parent and the school may azk for a mediztion by sending a letter to:

Connecticut State Department of Education

Divizion of Teackhing and Leaming Programs and Services
Burean of Special Education

Dhie Process Uit

PO Box 2219

Hartford, CT 06143-2219

FA 860 713-7153

Tha Due Process Unit has a list of mediators and will assign a mediator from a rotatmg list whe:
(3} 1z trained m mediation;

(b} does not shew favor to either the parent or the school;
iz} 15 knowledzeabls about the special educztion laws;
(d) 15 an education consultant with Commecticut State Department of Education; and

(e} does not provide direct services to the cluld who i3 the subject of the mediation.

The madiator will trv to help ssttle the concemns of the parent and the school The mediation will ke hald m a place
that 1z close for the parent and the school staff The Comnscticut State Department of Education 1s responsibility for
the cost of the mediation process.

If the parent and the school reach agreement on the 133ues, what they have agreed to will be put in writing and s1zned
b the parent and the person from the schoel who has the authonty to sizn the agresment. The mediztion agreement
shall state that the discussions that ocowred duning the meadiation will remam confidential and mav not be used as
evidence m any subsequent due process hearmg or court action that may follow the mediation The mediation
agreament 13 enforceabls in any State Court or in Faderal Dhzinet Court.

L. Eeviews by a Court: Civil Actions

l.

If the parent or the school doss not agres with the findings and final decizion mads i the hearing, they have the right
to a review withm 45 calendar days of receipt of the final decizion and order from erther State Superior Court or
Federal Distriet Cowrt without taking into account the damages claimed or the reliaf sought. The Cowrt:

(3} shall get the records of the heaning;
(b} shall hear additional evidsnce when asked by the school or the parent; and
(2} basing its decision on the greater amonnt of avidence, shall order a chanze as the Court datermmes to be

approplate.

Mothing in the Federal law (IDEA) regardmg the education of chuldren who are disabled lmmts the nights that a parent
or the school has undar other Federal laws that profect the nights of cluldren who are dizabled. However, before filing
for a review by a Cowrt, 2 final decision of the hearing must be rendered.
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M. Attorneys’ Fees

1. Forany hearing or Court review the Cowt may order:
(2) the school to pay for the attormeys' fees paid by the parent in 2 matter that 15 decided m the favor of the parent;

(k) the zftorney of 2 parent to pay for the attomeys’ fees pad for by the school or the State mn 2 matter that is
decided m favor of the school or the State, if the attomev of the parent filas 2 request for a hearing or review
by the Court that i1 needless, 15 without good reason, ar 15 without a proper basis; or if the attorneyv of a parent
contmued to lfigate after it 15 clear that the matter 1= needlass, 1z without good reason, or 1s without a proper
bazis;

i) the attorney of 2 parent or the parent to pay the attomays’ fees paid for by the schoel or the State in 2 mattar
that 15 decided 1 favaor of the school or the State, 1f the parent’s request for heanng or review by the Court 1s
made for any improper puapose, such as to harass, to cause umnecessary delav, or needlessly increase the cost
of the hearinz or the Court review.

2. The amount of attorneys’ fees that 15 decided shall be bazed on rates common m the arez i which the hearmg or
Cowrt review arose for the kind and qualtty of services provided. No extra means may be used in fizuning the fees

orderad.

1. Attomeys’ fees may not be crdered and related costs may not be retumed to the parent i anv hearmg or Court review
for services provided after the time of a written offer to a parent fo settle the matter ift

(2} the offer 15 made within the time allowed by Faderal muls or, in the caze of a hearing, at any time meore than 10
calandar davs before the hearmg begine;

it} the offer 15 not accepted within 10 calendar days; and
(c) the Court finds that the relief finally given fo the parent 1= not more than the offer to settle the matter.

An order for the retwm of attormeys’ fees and other costs mav be made to a parent who suecceeds with his or her case
and who had good reason for not takmg the offer mads by the school to settle the matter.

The raturn of attornevs’ fees may not be orderad for:
(2} any meeting of the PPT unlass the PPT meeting 15 held as a result of a hearing or a Court raview;
it a mediation (See Section K); or

iz} the resclution meeting (Sechion E #5).
4. The Cowt may lower attornevs’ fees whenever it finds that:
(2) the parent or the parent’s attorney, during the hearmg or the Court revisw, tock more time than necessary to

reach a final resolution of the heanng or the Court review;

(b the amount of the attomeys’ fees goes bevond, without good reason, the howly rate commen i the area for
zame type of services by attornevs who compare in skill, reputation. and traming;

ic) the fime spent and lagal services provided were mere than expected for the type of hearing or Court raview;
or

id) the attomey for the parsnt did not zrve fo the school the required information when requesting the hearng.

The Cowt would not lower attorneys’ faes if the Court finds that:

(2} the school or the State without good reason tock more time than necessary to reach a final resolution of the
hearing or the Court review; or

(b the procedural safeguards were violated.
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N. TFiling a Complaint
1. A ocrgamization or a person may file a signed complamt in wrting. The complaint must state:
(a) that the school did not cany out the Fedaral (IDEA) or the State laws that protact children who are disabled;
(b} the facts on which the complamt 15 based: and
iz} the signature and contact mformation for the person or crganization filing the complamt.
If the complaint mvelves a specific child, the complamt shall meluda:
(3} the name znd address of the child;
(b} the name of the school that the chald 15 attending;

(2} inthe case of 2 homeless chuld, the available contact information for the cluld and the name of the scheol the
chald 15 attendimg;

(d) the nature of the problem of the child, ncluding the facts related to the preblem: and

(e} aproposed resolution of the problem to the extent known and available to the parfy at the ime the complaimt
15 filed.

The complaint must claim a vielation that oecwred not more than one vear bafors the date that the complamt 1=
recerved.

2. A complamt shall be sent to the school district and, at the same time, a copy to:

Connseticut State Department of Education

Divizion of Teaching and Leaming Programs and Services
Burean of Special Education

Dne Process Tt

P.O. Box 2219

Hartford, CT 06143-2219
FAX 860 713-T153

3. The Department shall mzke a decision about the 1zsmes m the complamt within 60 calendar days after the complaimt 1=
filed with Department. The 60- calendar-day-linet may be extended if the:

(2} Department balieves that thers are spectal factors in a complamt; or
(b} person or the ergamzation and the school agres to 2 mediation
In mzkmg a decision, the Department shall:
(3} carry out an on-site visit at the school, 1f the Depariment beliaves 1t must be done;
() grve the complaimant a chanca to give, orally or in wnting, more facts about the complaint;
(g} provide the school with the opportunity to respond to the complamt, which may meluda:
* ifthe school so desires, a proposal to rasolve the complaint and
*  an opportuncty for the complanant and the school to zo mediation.
(d) review all the facts regarding the complamt and decide 1f the school failed to meat the law; and

(e} zend out a decizion to the complamant. The decision shall rule on sach 13:us raised m the complamt and
contain the facts on which the decizion was based, how the facts were related to the decision and the reasons
for the decision.

4. The canying out of the Departmant’s decision may includs:

(3} assistance to the school dizstiet by the Department;
(b} falks to halp the parent and the scheol agree fo termns to reselve the complaint; and
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5.

iz} actions for the school to take to meet the law.

If the Department has found that the school failed to provide appropriate services to a chuld, the Deparment shall
address

(2} how to make up for services that had not been ziven to a chuld, which may mclude pavimg the parent for the
costs of thoss services that had been pard by the parent or other proper actions related to the neads of the
child; and

(b for system-wide 125ues, appropriate foture provision of services for all children who are disabled.

A parent mav also request a heaning even 1f a complaint has been filed; however the Department shall not look mto
any part of 2 complamt that 15 part of the due procss: heanng, unfil the final decision of the hearing 15 mads. Any
izzue in the complaint that 15 not part of the dus process hearing must be resolved following steps noted 1n #3 in ths
section. If an 13sue 15 raised m a2 complaint that was already decided m 2 dus process heanng with the same parties,
the hearing decision 15 finzl and will not be reviewsd by the Department. The Department shall mform the
complanant that a review will not be deme. If a complamt states that the school has failed to cany out the final
decision of the due process hearmg, the Department shall resolve the complamt.

Electromic Mail

The parent may elect to racelve nofices required for prior witten nofice, procedurzl safeguards and due process
hearmgs, if the school makes that that option
available.

P. Difference Between a Due Process Hearing (Section E. ) and an Administrative Complaint (Section 0.)

1.

A complamt may be filed by any persen or crgamzation which clams that a school distict viclated the Federal
(IDEA) and/or the State special education laws and'or regulations that protect a cluld with a disability. The
Comectient State Department of Education shall make 2 decision within 80 calendar days after the complamt 15 filed
with the Department.

A hearmg may be filed by a parent or the school district on any matter relzting to a proposal or rafusal to mitiate ov
change:

(2) the identification of a child;

it the evaluation of a cluld;

(2} the educational placement of the child; or

(d) the provision of a fres appropuiate public education to the clald.

The hearmg officer shall render 2 final decision withm 45 calendar days after the start of the hearng timeline, unless
the hearing officer allows exira time whexn asked by the parent and/or the schoel.

01/01/09
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DISTRITO ESCOLAR DE GREENWICH
AVISO Y CONSENTIMIENTO PARA REALIZAR UNA EVALUACION INICIAL

Fecha:

Estimado
Su hijo/a ha sido referido/a para una evaluacién que determine la elegibilidad
(Nombre del estudiante) (Fecha de nacimiento)

para recibir servicios de educacién especial. Las regulaciones federales y estatales obligan a que el distrito escolar obtenga el
consentimiento por escrito de los padres antes de llevar a cabo dicha evaluacion.
o Se incluye una copia de las Garantias Procesales en Educacidn Especial
0 Al comienzo de este afio escolar se les ha facilitado una copia de las Garantias de Proteccién en Educacién Especial. Si
desean otra copia de las Garantias de proteccién o una explicacién de tales garantias o si tienen alguna pregunta, rogamos
contacten a:

(Nombre) (Titulo) (Numero de teléfono)
Este documento incluye los siguientes derechos:

A. Los padres tienen el derecho a rechazar el consentimiento y si es necesario a revocarlo en cualquier momento

B. Se considerara que se rechaza el consentimiento si no se recibe una respuesta de los padres en 10 dias escolares
desde la fecha de este aviso

C. Encaso de que se refute, la ubicacion escolar de su hijo/a no cambiaria hasta no haber completado todos los pasos
del proceso reglamentario

D. Los padres tienen el derecho a revisar y obtener copias de todos los informes que dieron lugar a las referencias.

E. Los padres tienen derecho a estar totalmente informados de todos los resultados de las evaluaciones y de recibir
una copia del informe de la evaluaciéon

F. Los padrestienen derecho a obtener una evaluacién independiente como parte del proceso de evaluacion

G. Los padres tienen derecho a utilizar los procedimientos del proceso reglamentario

o Se han recomendado los siguientes procedimientos para exdmenes y evaluaciones

o EIPPT ha decidido que la informacién de las evaluaciones ya obtenidas, las cuales se citan a continuacidn, es
suficiente para determinar la elegibilidad.
Especificar la razén

PROCEDIMIENTOS AREA DE VALORACION EVALUADOR
PARA EXAMENES Y EVALUACIONES

Se consideraran adaptaciones o acomodaciones especiales al tomar en cuenta el idioma del estudiante, sus antecedentes
culturales o su estado fisico. Las adaptaciones o recomendaciones requeridas para esta evaluacion son:

o No se requieren adaptaciones o acomodaciones
o Serequieren adaptaciones o acomodaciones (especificar)

CONSENTIMIENTO PATERNAL

o Doy mi consentimiento para que las Escuelas Publicas de lleven a cabo las evaluaciones descritas
anteriormente. Soy consciente de que este consentimiento puede ser revocado en cualquier momento.

Firma del padre Fecha

o No doy mi consentimiento para que las Escuelas Publicas de lleven a cabo las evaluaciones descritas

anteriormente. Soy consciente de que el distrito escolar puede tomar las medidas que sean necesarias, incluyendo las del
proceso reglamentario, para que mi hijo/a contintie recibiendo una educacién publica gratuita apropiada
Firma del padre Fecha

ED 625
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IEP Ano 2009-2010
DISTRITO ESCOLAR DE GREENWICH
PORTADA DE LA REUNION IEP DEL EQUIPO DE PLAN Y UBICACION

Estudiante: Fecha de Nacimiento: Edad: Grado: Notas de HS: Sexo:o M o F

Matriculado en: Escuela de la Residencia: o Sio No Fecha Inicial de Servicios:

Escuela:
Escuela el Proximo Afio:
ID.:

Direccion del Estudiante:

Madre o Tutora:
Padre o Tutor:
Suplente:

Grado el Proximo Afo:

SS: Monitor:

Raza/Etnia oIndio Ame./Nat.Alask. oAsiatico/ Isl.Pacifi. tNegro/Afr.Ame. oBlanco ocHispano
Lengua de Instruccion del Estudiante: o Inglés o Otra: (especificar)

Teléfono del Hogar del Estudiante:
Teléfono del Trabajo de 1a Madre:
Préxima Reevaluacién de Trienio:

Teléfono del Trabajo del Padre:

Proxima Revision Anual:
Programa/Escuela Privada/Ubicacion fuera del Distrito:

Evaluacion mas reciente:

Motivo de la Reuni6n: o Revisar la Recomendaciéon o Revision Anual o Repasar el Programa IEP 0 Revisar el Programa IEP

Se puede marcar 0 Determinar Elegibilidad o Plan de Transiciéon o Determinacion de Manifestacion o Planear Evaluacion/Reevaluacion

mas de una o Desarrollar IEP o Salida 0 Revisar Eva/Reeval o Otro

Discapacidad 0 Autismo o Discapacidades Multiples o Trastorno Auditivo o Discapacidad Especifica en el Aprendizaje o OHI/ADD/ADHD

Principal o Sordomudo o Problemas Emocionales o Trauma Cerebral o Trastorno Ortopédico o Retraso en el Desarrollo (Solo de 3 a 5 afios)
o Discapacidad Cognitiva o Trastorno Visual o Trastorno en el Lenguaje 0 Otro Trastorno en la Salud o Se Determinara

Los Presentes Fecha de la Reuni6n * Estudiante con derecho a Educaciéon Especial (El nifio/a se evaltia con alguna

Administrador Designado: Enfermero/a: discapacidad y con necesidad de educacién especial y servicios relacionados. o Si oNo

Padre o Tutor: *Terapeuta Ocupacional: * ¢Es una enmienda del actual IEP? o Si oNo

Padre o Tutor: *Fisioterapeuta: Sies si, jcudl es la fecha del IEP que se enmienda?

Estudiante: Agencia: Se Adjunta la Enmienda o Si oNo

Padre Suplente: Otros:

Maestra de Educacién Normal:
*Maestra de Educacion Especial:
* Psicélogo de la Escuela:
Trabajador Social:

*Logopeda:

Consejero:

Se planea la préxima reunion de IEP el:

Padres, tengan en cuenta que: Bajo las medidas de proteccion de IDEA, se dara una copia una vez al afio de Las Garantias de Proteccion en Procesos de Educacién Especial a los padres de un nifio/a con
discapacidades, exceptuando varios casos donde otra copia se podra facilitar a los padres. Los excepciones son las siguientes: 1. Cuando se hace la recomendacién inicial o cuando los padres solicitan una
evaluacion. 2. Cuando se procede por primera vez a una queja bajo la seccion 615(b)(6). 3. Cuando los padres la solicitan. 4. Cuando se procede a un cambio de ubicacion debido a una accién disciplinaria. Una
copia de Las Medidas de Proteccién en Procesos de Educacién Especial que explica estas protecciones Y ha sido suministrada previamente al afio escolar o se incluye en este documento.

Una copia de Las Garantias de Protecciéon en Procesos de Educacion Especial esta disponible en la pagina Web del distrito escolar: http:www.greenwichschoools.org. Sinecesita ayuda con la comprensién de
las estipulaciones de IDEA, les rogamos se pongan en contacto con el director de la escuela de su hijo/a, el director para el distrito de educacién especial o con el centro federal de CT de Entrenamiento para los
Padres y Centro de Informacién (CPAC 800-445-2722). Para obtener una copia de “Manual de Educacién Especial para los padres en CT” y otros materiales informativos, péngase en contacto con SERC (800-
842-8678) o vaya a la pagina Web: www .state.ct.us/sde/deps/special/index.htm.
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Distrito Escolar de Greenwich

PREVIA NOTIFICACION ESCRITA

Previa Notificacion Escrita-Resumen de la Reunion

ESCUELAS PUBLICAS DE GREENWICH

Acciones Propuestas

Razones de las acciones propuestas

o Las acciones propuestas se basan en el rendimiento educativo

o Las acciones propuestas se basan en los resultados de la evaluacion

o Se han conseguido satisfactoriamente objetivos y metas previas de IEP

o El estudiante ha conseguido alcanzar el criterio para la salida del programa

o Otro (Especificar)

Fecha en la que se
implementaran estas
acciones(Como minimo 5
dias escolares después de la
fecha en que el padre recibe
la Notificacion Escrita
Previa)

Procedimiento de evaluacion, valoracion, expedientes o calificaciones que se usaron como base para tomar las

acciones propuestas (fechadas)
o Logros

0 Adaptabilidad

0 Observacion en la clase
o Cognitivo

o Comunicativo

o Desarrollo

o Salud/Médico

o Capacidad Motriz

o Calificaciones

0 Revision del Expediente

o Comportamiento Social y Emocional
o Calificaciones del maestro/a

0 Revision de los Datos de Maestria

o Otros (especificar y fechar)

Acciones Rechazadas

Razones por las que se Rechazaron las Acciones

0 Las acciones propuestas se basan en el rendimiento educativo
o Las acciones propuestas se basan en los resultados de la evaluacion
o Se han conseguido satisfactoriamente objetivos y metas previas de IEP

o El estudiante ha conseguido el criterio de salida

o Otro (Especificar)

Otras Acciones Consideradas y Rechazadas a favor de las Acciones Propuestas

o Ubicacion a tiempo completo en educacion general con ayudantes y servicios suplementarios
o No se considero ni se rechazé ninguna otra opcion

o Otras opciones se consideraron y se rechazaron a favor de esta accion:

Razones por las que se rechazaron otras opciones

o Las opciones no podian ofrecer al estudiante un programa apropiado en un ambiente lo menos
restringido

o Otro (especificar)

Procedimiento de evaluacion, valoracion, expedientes o calificaciones que se usaron como base para tomar las

acciones propuestas (fechadas)
o Logros

o Adaptabilidad

o Observacion en la clase

o Cognitivo

o Comunicativo

o Desarrollo

o Salud/Medico

o Capacidad Motriz

o Calificaciones

o Revision del Expediente

o Comportamiento Social y Emocional
o Calificaciones del maestro/a

o Revision de los Datos de Maestria

o Otros (especificar y fechar)

Otros factores relevantes de esta accion

o No hay otros factores que sean relevantes en la decisién tomada por el Equipo de IEP/PP
o Informacion y preocupaciones que compartieron los padres

o Informacion y preferencias que compartié el estudiante

0 Informacion y preferencias que compartié el personal

o Otro

Informacidn pertinente a la salida del programa
o Fecha en la que se salié de Educacion Especial

o Vuelta a educacion general

Razones por las que se sale de Educacion Especial:
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DISTRITO ESCOLAR DE GREENWICH
CONSENTIMIENTO PARA LA UBICACION EN EDUCACION ESPECIAL

I. Identificacion
Estudiante: Fecha de nacimiento:
Escuela: Grado:
IL Requisitos para el consentimiento:

Las regulaciones federales estipulan que los padres o tutores consientan por escrito a la ubicacion inicial de su hijo/a en el
programa de educacion especial. Las regulaciones federales requieren un consentimiento por escrito para la ubicacion privada
en educacién especial. En los dos casos el consentimiento tiene que estar por escrito y tiene que ser entregado antes de la
ubicacidn.

] Al comienzo de este afio escolar se les ha facilitado una copia de las Garantias de Proteccién en Educacién Especial. Si

desean otra copia de las Garantias de protecciéon o una explicacion de tales garantias o si tienen alguna pregunta, rogamos
contacten a:

(Nombre y Titulo) (Numero de Teléfono)
Se incluyen en este documento los siguientes derechos:

A. Los padres tienen el derecho a rechazar el consentimiento y si es necesario a revocarlo en cualquier momento

B. Se considerara que se rechaza el consentimiento si no se recibe una respuesta de los padres en 10 dias escolares desde la
fecha de este aviso

C. En caso de que se refute, la ubicacién escolar de su hijo/a no cambiaria hasta no haber completado todos los pasos del
proceso reglamentario

D. Los padres tienen el derecho a revisar y obtener copias de todos los informes que dieron lugar a las referencias.

I11. Descripcion de la Ubicacion

Se propone la siguiente ubicacién en educacién especial para su hijo/a,

(Nombre del niﬁo/niﬂa)

La ubicacién que se propone es: [ Ubicacién inicial en Educacién Especial [ Una ubicacién privada y es descrita en un
IEP con fecha de: (Nota: se debe desarrollar un IEP antes de cada ubicacion)
VI Consentimiento por escrito

(] Doy mi consentimiento a la ubicacién en educacién especial descrita en el parrafo anterior niimero III. Soy

consciente de que para una ubicacién inicial en educacion especial, mi consentimiento es valido para realizar cambios en el
programa o ubicacién de mi hijo/a (excepto la ubicaciéon en un programa privado) si se me avisa con antelacién y no he revocado
mi consentimiento.

Firma del padre o tutor Fecha

] No doy mi consentimiento a la ubicacién en educacién especial descrita en el parrafo anterior nimero III. Soy

consciente que al rehusar al consentimiento para la ubicacioén inicial en educacién especial, renuncio a todos los derechos de
servicios de educacion especial y a las protecciones una vez que el consentimiento es declinado. Podria solicitar una reevaluacién o
audiencia sobre la evaluacién o sobre la validez de la educaciéon especial y sus servicios relacionados que se me han prupuesto.
También soy consciente de que si rechazo el consentimiento para una ubicacién privada, el distrito escolar deber4 iniciar un
proceso reglamentario si se determina que la ubicacién privada no es la ubicacién inicial del nifio/a.

Firma del padre o tutor Fecha

ED.625
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GREENWICH SCHOOL DISTRICT
CONSENT FOR SPECIAL EDUCATION PLACEMENT

I. Identification Information:

Shudent: . _ DOE:
Schaoal: __ Girare:
Farent/Guardian:

[I. Consent Bequiremenis:

Federal regulations mendate that parents (puardians) give written consent for the initial placement of their
child in a special education pregram. State reguiations raquire written consent for 2 private special
education placement. In both instances the consent must be in writing &nd given prior 1o placement.

[] A copy of the Procedural Sefequards in Special Education was provided to you previously this school year.
If you would like another copy of the Procedural Safeguards or an explanation of these procedures, or if you
have any questions, please contact:

| | at

(Hzma and Tillz) [Telepkan: Hmber)
Included in this document are the following rights:

A Parents heve the right to refuse consent and, if given, it may be revoked at any time.

8. Parental failure 1o respond within 10 school days Som the data of this notice shall be construed as refusal
of consent.

. 1fcontested, your child's cument educaticnal placement will niot chanpe aniil due process
proceedings have been completed upless you and the district olherwise agree.

0. Parents have the fight to utilize due process proceedings

111, Placement Description

The following special eduation placement is being proposed for your child, | ]
(child's same)

The proposed placement is: ] Initial Placemeat in Special Education [ A Private Plecement and is
described inen [EP dated: ] (Mote: An [EP must be developed prior to either placement)

IV. Written Consent

] 1 consent to the special education placement deseribed in flem 111, ebove, [ understand that, for an initial
placement in special education, my consent 15 valid for changes in my child’s program or placement (except
placement i & private program) if proper notice is given to me and T have not revoked my consent.

- - TFasentiuzrdin Sanite Drtie

[] 1do not consent to the special education placement deseribed in item [, above. | understand that by
refiusing consent for the initial placement in speciel sducation, T waive all ghts to special education sarviees and
protections at the fime consent iz refused. T may sl ask for a reevaluation or hearing on the evaluation or the
appropriateness of the special education and related services being offered. T also understand that, if T am
refusing consent for & private placsment, the school district must iitiate due process, provided the private
placement is oot the inifial placement of the child.

T Pl Sigmalure = Dme
it
Jaremry 2004
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[District Nama] Public Schoola
Multidiaciplinary Evaluation Raport for
Students Suspected of Having a Specific Learning Disability

Smudent: Dzt of Birth Grade:
Schoal; Dhate of Feport;

The following miormartion mst be reviewsd by the Flapning and Placement Team and dorumentad in the appropriate spaces

L. Eequired Evaluation Components

A. Parental Input:

B. Interventions and Instructional Strategies Used Prior to Referral:
TAll shude=s-cantrad inkeveztion and progress mositon=g date i attached, mncluding infomeation fom math, rexdi=g, and'or writing
Warkitaets, a5 approprian. Date should izchide izoplememers 2zd dates of progress mosiionzg. ]

C. Educationally Relevant Medical Findings, if any: O wia

D. Eegunlar Classroom Observation: Area of Difficulty:

Academdc seifing Diateds):
Observar(s) ;

Behavior observed and the relationship to academic fancilomng:

E. Asessment Information:

Assessment Evaluator (Mame and Title)
(g, ouminum-bassd, sandardized, cnferion-referenced)

BOEHF
Rvined S0
Pigge 10l 3
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. Criteria Criteria Met
Fezpond to each critenia used to determine alisvbility for stadents saspected of having a spectfic leamms vESs | %o
dhisaallify. .

A, Is student achisving adsquatsly for the stdent’s ags or mesting State-approved grade-level standards *
m one o7 more of the following areas when provided with learning expenences approprate for the
stadent’s age or Siate-approved zrade level smndards? IFH0, mdicate m which area(s) snadent is MOT
achisving adequately below:

[Ioie: A leasi one area mnsi be idemijfied [

[0 coihemescs caloolecior [ mechematics problem solving  [] orel exprassion [] wriftez axpression
[0 Lsteing comprahszsion [] reading comprabsnsion [0 flusmcy [ basic reading skills

g L5 smudent making sufficient progres: in the area identrfied above to mest age or State-approved
grade-leve! standards, even with scisndfic ressarch-based mierventions™

The student has been provided with explict and systematic instmacion @ the essential componerts of
srienfific, research-based reading mstacton or math from a qualified teacher, melnding regalar

C. assesaments of achievement o documens the student’s response to scientfic, ressarch-basad
miervention & a pan of the evaluation proceduas,
D. Leaming difficulty is primanly dus o YES | ND
1. Lack of msmuction in math, reading or writing® (Based on Jdath, Reading or bosa ol ad dhe
Writing Workshaeis) (¥ are in the
L Awisual, hearing or motor disabiliny ML} column,
ihen the student
3. Imeellectunl Crisability meeta the criberia
For 1 I (i,
4. Emodonal Disnrbance “learning
difficuley is MOT
& Culfumal factors ithe meeult o™
ihese other
6. Emvironmesntal or econsmic disydhaniage actur
7. Limited Exglith preficiancy

E. Ha: N0 besn (7 d for all tens in D above (71-7)7

F. Dipes information pathered twosh the required evaluaton components (inchuding consideraion of 4
dual discrepancy™*) indicats that a specidc lsamdes dsabilioy exists in the area identfied above (o A)7
If a specific leamning disability extsts m one of the eight areas abeve (inIT A), attach 2 summary
statzrnent of all forrnal and mformal assessment data vsed to document the existence of such a
fcabiliy.

. Ame special education and related services requimed to address the spacific leamming dsability identifed in
OF?

*Criteria A-C:  The siudent has besn providsd with scientific, msearch-based intenventions m aren of concern and repeated
measimes of progress were wilized 1o determine the snudant’s responss to the misrventions).

“Criteria D-1:  Math Feadins and'or Writmg Workshests are atached (unless mach, reading and or writing are not 2o area of
weaknass).

**Dual Crual discrepancy means that 2 smdent has BOTH low performarce reladve to aze or grada level standards
Diiscrepancy:  AND insufficient progress even when provided with scientific, research-based miervenfons.

ER&sXe
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Statements of Assurances:

H Dafa-based docmmentation of repeated assessments of ackievemsnt a1 reascoabls intenals, reflecting formal assessment of
student progress during insmaction {1.e., progress monitoring) has besn provided to paremts,

Diata(s) information proveded

I.  Smudent’s parents were potifiad about state policies for performance, soategmes for moreasing the smudsnt’s Tate of learming
and parent’s right to raquest an evahuation.

Diate(s) information provzded

J.  The I discrepancy (abilty achisvement) model was oot used o detenmime eligthility.

K. Adisorder in ope of the basic psycholegicn] processes inupdsrstanding or in using spoken or writen lansaage was not
required as part of the ety decision

The Flanning and Flacement Team has reviewed the information presented and has made the defermination that
the student has a specific learning dizability and requires special education services:

[] YES [All criteria (A-G) have besnmet]  [| NO

Each team member certifies by kisher siznanre thart dis report reflects herhis conchesion. (Bold means required.)
ipnafure Title

Ceneral education teacher

Examiner/special education instruction
Ezaminer/pupil personmel services
Administrator

Crher

Cchar

If this report does mot reflect a team member’s conclusion 5he must indicate below her'his reasons and
conclusion.

Name; Tiile: Signaiure:

Reason(s) and conclasion:

EDSH
Revised 10

Pigge Yl 3
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TRIENNIAL EVALUATION REPORT

Hame: LOE:
Sehanl: Date:
Grade:

Carrent Information:
Corrent Disemilicy

Cusreot Special Bducation Program incloding Related Services

Current Areals) of Swength:

Current Areals) of Weakness:

Questions to be Considered:
His the studsnt progressed simce the Jast eveluation? (cite evidence, TEP: mastery of IEF objeciives, erades,
ahacrvation, standesdized testing, classtoom perfoIroanee, ek.)
[ fes (e
Can this sndeat access the geoere] education curderinm ONLY with mogificahons andlor aceommodanonts?

[(yes CNo

If regpone to peecadmg question 5 "no", specifically what suppoct and specially designed instruction dost

this smudlant zeed that cim not b ahiteined in remilar educaton’
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TRIENNIAL EVALUATION REPORT {cont'd)
15 the sndent’s attendance in regular edacation classes satisfactory]

OYes [jNo

Dioets the smdent avail dim/herself of the specie] education suppart]
OYes ONo

Dioes the stmdent complets expected work {¢lasstoom, homework)?
OYes ONo

Thaes tha ddentified disability continue 1o exist? (TEP: Are thess weaknesses noted ebove the sesults of, ar due 1o, the
smdent's disabilityT)

OYes ONo
5 mother disability suspected, which might be causing these difficulties? Describe the basis for your concemn and
provide docamestation

[ ¥es, further docomentation iz needed [Ho
Tines this student still require Special Education Services?

FHies the special education program been effective in meeting the TEF goals?
[¥es [JNo, further pssessment is needed

Ase the student's educational needs adequately identified and understood?
OYes O Mo

Team Decicion: Based on the team's rasponses to the pravious questions, check Hie ons student that apphies.

| Huﬂ;rﬁnmmmﬁanu:ﬁedm determine that the smdent stll has 2 disshility which raquires special
sducasion. Therefore, this review comchodes the revalnation process; this document serves s fe
reaveluation raport

[l Purther assessment is necessary is order to determine disabilicy, develop the TEF or consider exiting the
smudent from specia! education (does not include graduaton.) The folloving componsnrs/poocedures are

Questions to be answered: Components/Frocedurss to obtain Informetion:

Team membears contribaring to this evaluaton decisinm

Teacher Pamrtls)
Peychelogiet Sudagt
(uihnos Courselor Special Fil Teacher
Sociel Worker

62




Triennial Final Report

Student Name: Diate of Repot
School/Houss: Cirade:
Wonitor Completing Report:

1) The following information was reviewed & a basis for this report:

__ ciandardized tests __ maslery data
~_ report cards . DPIOEIESS TEpOrts
___ evaluation reparts _____teacher reporls
_____other

2) Provide a brief summary of the student’s functioning level and impact oo
education for each arez;

Academic

Social/Behavior

Communication

Vocation/transition

Oither

3) Based on the review of student records and functioning level:

) Dipes the student continue to exhibit a disability? yes oo
b) Does the shudent continne to require special education? ____yes no



[EP

Individualized Educational Program
Sample Pages of an IEP
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CAPT Connecticut State Department of Education CAPT

Test Accommuodations Form

Special Bducation/Section 504 Students
And/Or Students with Limited English Proficiency {(LEF)

[P Date:  SASID:

Student’s Name:  First Liast

Date of Birth [MM/DDIYY]: Sev: MO FE Grade
School/Facility Mame: Caode: o
District of Fiscal Responsibility : _ Bre=maich Coder 07~
District Contact Person: Phone:

This student has {choose onc): & A Special Education [EP O A Section 504 Plan () Neither
This student has Limited English Proficiency (choose one): O Yes @ No
—

— ———
Special Education or Section 504 Accommodations

MA = Math, 5C = Science, KL = Response io Literatare, B = Reading for
Infommetion, IW = Interdisciplinary Writing, ER = Editing 2nd Havising
CAPT Presentation Aecommuodations

Cloged-Cireuit TV {Optales'Visualiee)
Sign language inferpreter
Reader - direchions only

Bieader (eert, teacker) - WA and 5C items, and IW sassapes

O] Screen Reader {Computer) - MA, 5C, and ER ttems, and IW passapes

o
O
0
0
0

SO DD SO

Circle answers in test booklet [Rultipbe Choice lems Oaly)
Braille

]
5]
O Word Provessor’ Online compuler response®
[
o]
O

Bubkler

Yoice Recopnition Software®

Sign lunpease to multiple-choice or priddable responses
CAPT Other Aceommadations

o] o] L] Lol L)

O] Time extension**
(3] Test setting

M Talking calewlator (for blind or visually impairad smdents oalv)
Abacus (for blind or visually impaired students only)

8] Of Adaptive famiture
] O] Adaptive lighting
o Amphification
¥

WORKING DOCURMENT: FOR DISTRICT USE ONLY
Elecironic Submissions: hitpsifsolutions.emetric.netTAForm/

CAPT LEP Accommodations
o1Q Time extension™

O] Q| O Test setting

O [E2] Reader (cert teacher, in Enelish) - MA and SC jtems and [W passages
0] Of O Of Reader in English or native language - directions only
O] O O] Of Dictionzry - word to word anslation only, no definitions

OO

* Grade 1} ard 12 studenis receiving Lhis accommedation reguire this Test Accommodations Ferm. {Ciherwize this form & not

requinad for grades 1 or 123 ™ Time exieasion also requies Test ceting. 1 you hive qeeskens sbout this fam araboat an sceeenmodalien Lol

& i} islied o Wiis ko eonbsel Joi Amenta (BGD-713-8855) or Janel Suek (BE0-7113-6837), Specidl Pagdaions Asse ssmenk
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CMT Connecticut State Department of Education CMT
Test Accommaedations Form
Special Education/Section 504 Students
AndiQr Students with Limited English Proficiency (LEP)

IEPDOte; s SABID: _ e

Stodent®s Name: Fiest _ Last

Diate of Birth [MM/DDYY]: Sex: M Cr D Grade;
SehoolFacility Name: Code: _____
District of Fiscal Besponsibility ; Gmemaicn Code: 057

District Contact Person: Phone: -

This student has (choose one): () A Special Education IEP () A Section 504 Plan ) Neither
_This student has Limited English Proficiency (choose one): ) Yas @._Nu

IE]:tl:lzizll Education or Section 504 Accommodations
mrromnE

|0 B ﬁ e | MA = Math, 5C = Scizncs, DRP = Degrees of Reading Power, RC = Resding Comp.,
= W DAY = Direct Assessment of Writing, ER = Editing and Revising

CMT Prosentation Accommaodations

ilking caleulator (for blind or visually impaired stedents only)
Alpacus (for blind or visually impaired students onlv)
O Adapiive lurniture
O Adantive lighting
Amplification

olojojolojololo

0l 0| 0] 0] 0] O] Braille

Q| 0| 0] O] O] O Large Print
0| 0] 0] 0] O] O Closed-Circuit TV (Oplalec/Visualtec) ) z
0| 01 0] O] O] DY Sign language interpreter S 5
2] Q) O QF O Of Reader - directions only = v
o) OF Reader {Cert, Teacher) -MMA and 5C ifems E E
Qo O Screen Reader (Cormputer) - MA, 5C, and ER tiems WS
==
= i
D101 04 O ke O Circle angwers in lest booklet fhultiple Choice ltems Only] a5
FEEENEE T
O] OfO[ O OF Of Word Processer/ Ouline compuler response 128
o] K=1K¢] O] Bubbler e 2
O[0[0] 0] OJ Of Voice Recogniion Sofware___________ B |2
oo o O] Sign languege to muoliiple-choice or griddeble responses ]
CMT Other Accommadations oE
J) Time: extension™ = i
Test setting E -%
O
29
2 E
E
2
i

CMT LEP Aecommaidations

o Ti:!EIE_ E_J-Eflll?lu.il_lll* g

]} Testsstimg i
[=] Render (cert. teacher in English only) = A and 5C items

o ol | Of Readar in English or native language-directions oaly

0} O} 0| O] O} Of Dictionary ~ word to word translation only, o definitions

" 5C- Beiance ondy predes 5B B ™ Time extansion alo raguires Test seffing,
uesfioe aboul this fom or sbout an accommodaton hat s not llsed an s for conlest
e minienia [BE0-T 136055 or Jznet Buck (G0-T13-46037), Spedal Popuations Agsessman




GREENWICH ASSISTIVE TECHNOLOGY CONSIDERATION REVIEW

Student: Date of Annuzl Review: Age:
Grade: School:
Team Members Present
Posltion Name Position Name
Admin/Designee: o
Parent/Guardian: PT:
Parent/Guardian; Agency:
Surrogate Parent: Student
Reg Ed Teacher: Others: (specify)
Spec Ed Teacher
School Psy
Social Worker
SpeachiLanguage
Guidance
Nurse

D Assistive Technology s not necessary af this time. Student's needs are currently baing met.

Agsistive Technolagy Currently in Use

[C] Effective - confinue use
(1 Mo longer raguirad
[ Ineffective - reconsidar

[ Effective - confinue use
] No longer required
L1 Inefective - reconsider

| [L] Effective - continue use
[ No longer required
- - |[] Ineffective - reconsidar

o

Summary of Assistive Technology Considerations

[:| Assisfive fechnology devicesfservices are required by this student and are described in the [EP Goals
and Objectives andior adaplations znd madifications in general education,

D N o7 arditional assislive technology devicesizervices may be of potential us to ihis student and
will be implemented on & gl basis,

D Further imvesligation/assessment may be nacessary io delerming what, if any, assisiive technalogy
devicesiservices may be required,
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RECURSOS



Recursos

A continuacion se listan pdginas Web de gran utilidad y fuentes impresas para ayudarle a entender
la educacion especial para su hijo. Estas pdginas Web ofrecen informacién orientada hacia las
familias en las normativas de educacion especial y hay otras que simplemente son de utilidad y que
puede visitar tantas veces como desee para estar al corriente de las nuevas estrategias y métodos que
podria poner en prdctica en el hogar para ayudar a su hijo/a

Documentos
e [DEA Perspectiva Legal

e Mediaciéon en Educacién Especial: Un Manual para Padres

Paginas importantes y otros recursos de internet
e Connecticut State Department of Education

www.sde.ct.gov/sde/site/default.asp

e Greenwich Public Schools Pupil Personnel Services (PPS) Department
www.greenwichschools.org/page.cfm?p=55

e Special Education Services Committee
www.greenwichschools.org/page.cfm?p=4055

e Due Process
http://www.sde.ct.gov/sde/lib/sde/PDF/DEPS/Special/Complaints.pdf

e The Families and Advocates Partnership for Education (FAPE) project.
http://fape.org/idea/
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ORGANIZACIONES

Abilis Youth Division

50 Glenville Street

Greenwich, CT 06831

Phone (203) 531-1880
Web Site http://www.abilis.us

Privada, sin &nimo de lucro. Servicios de intervencion temprana para nifios desde el nacimiento hasta los
tres afios, servicios de ayuda para la familia para familias con hijos de necesidades especiales desde el
nacimiento hasta veintiun afios de edad, que incluye servicios para el desahogo familiar (respite care),
campamentos de verano, servicios de apoyo, programas para después de la escuela, talleres e
informacion.

Parent to Parent Network of Lower Fairfield County
Phone (203) 324-1880 x336

Una variedad de ayudas y servicios de informacion para familias con hijos que reciben servicios de
educacion especial desde el nacimiento hasta veintitn afios de edad. Reuniones cara a cara con padres
versados en el tema o que pueden ofrecer ayuda, reuniones de manera regular y talleres para una
variedad de grupos focales incluyendo del nacimiento a los seis afios y asuntos de la escuela primaria y
secundaria, publicaciones trimestrales, biblioteca, juguetes y equipos especializados. Los servicios son
gratuitos y estan disponibles también para las familias que hablan espafiol a través de Padres Abriendo
Puertas (un grupo focal nuevo dependiente de la organizacion Parent to Parent)

Greenwich Autism Project
Phone (203) 324-1880 x327

Programas de apoyo para familias e hijos con autismo, trastorno generalizado del desarrollo, sindrome
de Asperger o cualquier discapacidad relacionada. Los servicios incluyen informacion y recursos para
familias sobre ayudas en comportamiento positivo, planificacion orientada hacia la persona y otros
temas relacionados, mejora de las rutinas del hogar, aumento de la participacion en la comunidad,
apoyos y aumento en el acceso a servicios de desahogo para la familia (respite care services)

CT Association for Children with Learning Disabilities (CACLD)
25 Van Zant Street, Suite 15 -5

East Norwalk, CT 06855 - 1719

Phone (203) 838-5010

Fax (203) 866-6108

Web Site http://www.cacld.org

Organizacion privada sin animo de lucro de informacion, referencias y consultas para nifios y adultos
con dificultades en el aprendizaje. Extensa biblioteca.
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CT Parent Advocacy Center (CPAC)
338 Main Street

Niantic, CT 06357

Phone (800) 445-2722

TDD (860) 739-3089

Web Site http://www.cpacinc.org

Organizaciéon sin animo de lucro establecida para informar a los padres sobre los derechos y
procedimientos en educacion especial, para facilitar informacion y referencias. Talleres, publicaciones,
recursos y asistencia individual.

CT State Department of Special Education —
Bureau of Special Education (860) 713-6910

Department of Mental Retardation (DMR)
Region IV

115 Virginia Avenue

Bridgeport, CT 06110

Phone (203) 805-7400

Email ddsct.west@ct.gov

Web Site http://www.ct.gov/dds/

Coordina y supervisa servicios para gente de todas las edades con retraso mental. Financia servicios de
desahogo familiar (Respite Care) y apoyo familiar, gestion de los casos.

Info line
Phone 1-800-203-1234

Informacion de alcance estatal, referencias, servicios de informacion en caso de crisis. Informacion
actualizada sobre agencias, recursos en la comunidad y cuidado de nifios.

International Dyslexia Association
40 York Road

4" Floor

Baltimore, MD 21204

Phone (410) 296-0232

Fax (410) 321-5069

Web Site http://www.interdys.org

Informacion y recursos sobre dislexia.

National Dissemination Center for Children with Disabilities (NICHY)
1825 Connecticut Avenue NW, Suite 700

Washington D.C. 20009

Phone (800) 695-0285

Fax (202) 884-8441
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Web Site http://www.nichcy.org

Centro nacional de informacion que facilita informacion gratuita sobre discapacidades y temas
relacionados. Amplia informacion en educacién especial y servicios relacionados, IEPs, discapacidades
especificas.

PTA Council: Special Education Services Committee
Los representantes en cada escuela publica

Recursos para padres de hijos que reciben servicios a traves de un IEP. Identifica las necesidades de
educacion especial en la comunidad, representa el consejo de la asociacion de padres, trasmite las
preocupaciones de los padres a los coordinadores de las escuelas publicas.

Special Education Resource Center (SERC)
25 Industrial Park Road

Middletown, CT 06457

Phone (860) 632-1485

Web Site http://www.ctserc.org

Informacion y recursos para padres de hijos con necesidades especiales. Amplios recursos incluyendo
biblioteca, cursos de formacion, conferencias, publicaciones, difusion de informacion. Solicite el
paquete de recursos para padres sin coste alguno.

Como obtener una copi de las normativas de IDEA:
Las normativas se pueden descargar desde muchas fuentes:

http://idea.ed.gov/explore/view/p/,root,regs, (official OSEP site)

La publicacion completa se divide en unidades mas pequerias para que sea mas facil la descarga en:
http://www.wrightslaw.com/idea/law.htm

Se pueden comprar copias por $8,00 llamando a la imprenta de la Gobernacion al:
(202) 512-1800.
Se pueden pedir copias gratis individuales llamando a EDPUBS al (877) 433-7827.
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FUENTES EN PAGINAS WEB PARA LOS PADRES
Organizaciones generales

ADA Homepage http://www.usdoj.gov/crt/ada/adahom1.htm
BEACH Center http://www.beachcenter.org

Broadreach Training and Resources http://www.normemma.com

Bureau of Rehabilitation Services http://www.ct.gov/brs/

Easter Seals Disability Services http://www.easterseals.com

Family Village http://www.familyvillage.wisc.edu/
Infoline http://www.infoline.org

National Disability Rights Network http://www.protectionandadvocacy.com
National Council on Disability http://www.ncd.gov

National Dissemination Center for Children with http://www.nichcy.org
Disabilities

National Organization for Rare Disorders http://www.rarediseases.org
National Organization on Disability http://www.nod.org

PACER http://www.pacer.org

Parents Helping Parents http://www.php.com

Special Olympics International http://www.specialolympics.org
TASH http://www.tash.org

The ARC http://thearc.org

The Center on Human Policy http://thechp.syr.edu

Very Special Arts http://www.vsarts.org

Fuentes Educativas

Assistive Technology http://www.closingthegap.com
Association for the Advancement of Rehabilitation Technology http://www.resna.org
Connecticut Birth to Three System http://www.birth23.org/
Connecticut State Department of Education http://www.state.ct.us/sde/
CT Association for Children and Adults with Learning Disabilities  http://www.cacld.org
Council for Exceptional Children http://www.cec.sped.org
Fedworld Information Network http://www.fedworld.gov
Inclusion Press Homepage http://www.inclusion.com
Interactive Guide to Learning Disabilities http://www.L DOnline.org
Resources for Children with Disabilities http://www.kidstogether.org
The National Association of State Boards of Education (NASBE) http://www.nasbe.org

The US Department of Education http://www.ed.gov
University of Connecticut — Pappanikou Center for Disabilities http://www.uconnucedd.org
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Discapacidades Especificas

American Academy of Allergy, Asthma & Immunology
American Academy of Child and Adolescent Psychiatry
American Association on Intellectual Disabilities

American Diabetes Association

American Speech-Language-Hearing Association

Angelman Syndrome Foundation
Asperger’s Disorder Homepage

Autism Research Institute

Autism Society of America

Brain Injury Association

CHADD Children and Adults with ADD
Cleft Palate/Smiles

Council for Exceptional Children

Council for Learning Disabilities
Department of Health and Human Services
Food Allergy Network

Health Finder

Hydrocephalus Association

International Dyslexia Association
International Rett Syndrome Association
Invisible Disabilities Association

Learning Disabilities Association of America
National Alliance on Mentally IlIness
National Center for Learning Disabilities
National Center for Stuttering

National Down Syndrome Congress
National Down Syndrome Society
National Eye Institute

National Fragile X Foundation

National Health Information Center
National Information Center on Deafness
PERC Parents & Educators Resource Center
Prader-Willi Syndrome Association

Spina Bifida Association of America
Stuttering Foundation of America

Substance Abuse and Mental Health Services Administration

The Epilepsy Foundation of America
The International Dyslexia Society
United Cerebral Palsy

Williams Syndrome Association

http://www.aaaai.org
http://www.aacap.org
http://www.aamr.org
http://www.diabetes.org
http://www.asha.org
http://www.angelman.org
http://www.aspergers.com
http://www.autism.com/ari/
http://www.autism-society.org
http://www.biausa.org
http://www.chadd.org

http://www.cleft.org

http://www.cec.sped.org

http://www.cdlinternational.org

http://www.hhs.gov

http://www.foodallergy.org

http://www.healthfinder.org

http://www.hydroassoc.org

http://www.interdys.org

http://www.rettsyndrome.org

http://www.invisibledisabilities.org/

http://Idanatl.org

http://www.nami.org

http://www.ncld.org

http://www.stutterine.com

http://www.ndsccenter.org

http://www.ndss.org

http://www.nei.nih.gov

http://www.nfxf.org/

http://www.health.gov/nhic

http://www.qgallaudet.edu/nicd

http://www.perc-schwabfdn.org

http://www.pwsausa.org

http://www.sbaa.org

http://www.stutteringhelp.org

http://www.mentalhealth.org

http://www.epilepsyfoundation.org

http://www.interdys.org

http://www.ucp.org

http://www.williams-syndrome.org

Gracias a las Escuelas Publicas de New Canaan por esta informacion.
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PERSPECTIVA LEGAL
IDEA (Normativa de Educacion para Individuos con Discapacidades)

Los estudiantes con discapacidades, pueden alcanzar grandes metas en la escuela cuando reciben
el apoyo y los servicios necesarios. Todo nifio cuya discapacidad afecte a su progreso escolar tiene
derecho a recibir una educacion publica gratuita y apropiada (FAPE) que se ajuste a sus
necesidades. En esta era de reformas escolares, se espera que los estdndares mas elevados, guien
la ensefianza de todos los estudiantes.

Los padres, los maestros, o un profesional, pueden remitir a un estudiante para su evaluacién
especial educativa, poniéndose en contacto con el director de la escuela o con el administrador.

Si a usted le preocupa que su nifio/a, pueda tener una discapacidad que afecte a su progreso en la
escuela, puede hablar en primer lugar, con la maestra de su clase. Al hablar con la maestra,
expliquele sus preocupaciones y pidale que las comprenda, como parte de la conversacion, puede
decidirse hacer cambios en la clase durante un periodo corto de tiempo para resolver las
preocupaciones. Si su hijo siguiese teniendo dificultades en el trabajo de clase usted puede
solicitar en cualquier momento una evaluacién educativa especial.

Educacion especial, leyes y principios

La educacion especial, es la instruccion y los servicios que se ajusten a las necesidades de un
estudiante que las precise, y con una discapacidad o necesidad de servicios especificos

que puedan permitirle el acceso a los planes de estudio. El objeto de la educacién especial es
permitir al estudiante el desarrollo con éxito de su potencial educativo. A la vez se le
proporcionan, si hiciese falta, servicios al estudiante asi como a los padres y a los maestros para
que el estudiase se beneficie de la educacién especial. La educacion especial se imparte en las
escuelas sin coste para los padres.

En Connecticut, el sistema de educacion especial esta basado en la ley federal de educacion
especial, la ley de educacidn de personas discapacitadas (IDEA) en combinacidn, con las leyes de
educacion especial del estado. Estas leyes protegen a los estudiantes con discapacidades y que
tengan derecho a una educacidn especial, garantizandoles un programa individualizado de
educacion (IEP) que se adapte a sus necesidades concretas.

Todos los nifios tienen derecho a una educacion publica gratuita y adecuada (FAPE). Las leyes
federales y estatales garantizan este derecho.

En 1975 se firmo la ley publica 94-142. La ley de educacién de todos los nifios discapacitados se
aprob6 para asegurar que los derechos educativos de los nifios con necesidades especiales
quedaran protegidos y que su educacion se ajustase a sus necesidades. En 1990 se enmendo esta
ley cambiando su nombre que paso a ser ley de educacion de personas con discapacidades OIDEA.
En 1967 y de nuevo en 2004 esta ley se autorizé de nuevo para reforzar aun mas el papel de los
padres de los estudiantes y de los educadores en el proceso educativo.

IDEA proporciona las reglas y guias para los servicios de educacién especial para todos los Estados

Unidos. IDEA contiene, los componentes principales siguientes que son principios esenciales de la
educacion especial:
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» Ninguin rechazo: Este principio prohibe a las escuelas, excluir a ningin nifio de la
educacion en razon de su discapacidad.

» Evaluacion no discriminatoria. Es necesario evaluar a los niflos objetivamente, con
pruebas realizadas y valoradas sin ninguna clase de perjuicio.
o]

» Educacion gratuita apropiada e individualizada: este es el principio clave de IDEA, que
especifica que la educacion de un nifio debe acomodarse a sus necesidades. El programa
individualizado de educacién IEP es el documento que define, estas necesidades en un
programa de servicios.

o]

Un nifio, con derecho a los servicios de educacién especial tiene, de acuerdo con la ley
federal, derecho a recibir educacidn publica, gratuita y apropiada (FAPE). FAPE garantiza
que todos los estudiantes discapacitados, reciban una educacién publica adecuada sin coste
para la familia. FAPE varia para cada estudiante en funciéon de sus necesidades unicas.
FAPE establece, que los servicios necesarios se proporcionan a la familia sin ningtn coste.

FAPE garantiza, que las escuelas del distrito deben proporcionar a los estudiantes que
tienen derecho a una educacion especial los servicios necesarios de acuerdo con un plan
individualizado de educacién IEP que debe empezar no mas tarde de los tres afos. Si un
estudiante, sigue teniendo derecho, los servicios deben continuar, hasta que el estudiante
se gradué en el instituto o hasta que cumpla 21 afios.

FAPE significa también, que los estudiantes que reciben servicios especiales de educaciéon
tienen acceso al plan de estudios general, es decir, el mismo plan de estudios de los
estudiantes sin discapacidad, progresando en el mismo con normalidad, asi como el
derecho a participar totalmente en la vida de la escuela. Su hijo/a, no solamente tiene
derecho a acceder a la vida académica de la escuela, sino, también a participar en las
actividades extraescolares, promovidas por la misma. La participacidn total significa que
los estudiantes con discapacidad, tienen derecho a las ayudas y los servicios necesarios que
sirven de apoyo en la participaciéon en todos los aspectos de la vida escolar. FAPE, esta
intimamente relacionado con un principio conocido como: "ambiente menos restrictivo”
(Massachusetts).

» Ubicacion educativa menos restrictiva (LRE): siempre que sea posible, los nifios con
discapacidad, deben educarse con sus compafieros no discapacitados.

La ley federal IDEA establece que los estudiantes con discapacidad tienen que educarse
siempre que sea posible con sus compafieros no discapacitados basandose en las
necesidades del estudiante. Esto se conoce como el ambiente educativo menos restrictivo
(LRE). El equipo (incluyendo a los padres) determina la ubicaciéon que necesita el
estudiante, para proporcionarle los servicios de su IEP. El equipo debe elegir el ambiente
menos restrictivo capaz de proporcionarle estos servicios. Esto significa que el estudiante
debe asistir a la escuela, que le corresponderia si no estuviese discapacitado, a menos que
el equipo determine que la naturaleza de la discapacidad del estudiante no le permitiese
tener una experiencia exitosa en aquel ambiente.
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FAPE, y LRE, estan intimamente relacionados. La ley federal y las leyes de educacion
especial de Massachusetts exigen que el EQUIPO tenga en cuenta la educacién apropiada en
el ambiente menos restrictivo. Para ayudar a su /a a que tenga éxito, el equipo debe pensar
cuidadosamente si las ayudas suplementarias, los servicios, y la instrucciéon especializada
puede posibilitar que su hijo se eduque, con sus compafieros no discapacitados. Si los
servicios pueden proporcionarse, en un ambiente menos restrictivo, el equipo debe escoger
el tipo de programa y el ambito adecuado. Si el programa del estudiante exigiese un ambito
mas restrictivo para tener éxito, entonces el equipo debe tener en cuenta otro ambito
distinto. El equipo debe mirar clase por clase y actividad por actividad y retirar a un nifio
de la clase de educacién general inicamente cuando vea que las ayudas y los servicios
suplementarios no hacen que el estudiante progrese efectivamente permaneciendo en
aquella clase.

La determinacion del LRE, se basa en el IEP de su hijo y no en un diagnostico ni en una
clasificacién de discapacidad. Esta determinaciéon debe de hacerse individualmente y con
cuidado. Los estudiantes no deben situarse en ambientes separados o mas restrictivos solo
porque necesitan la modificacion del plan de estudios. Es importante recordar, que los
equipos no tienen que elegir entra la ayuda especializada a un estudiante y la inclusién de
dicho estudiante en la clase de educacion general. Los estudiantes tienen derecho a ambos
recursos. Una vez que el equipo haya desarrollado el IEP (programa individualizado de
educaciéon) y comprendido las necesidades y metas para su hijo, entonces aquel
determinara el ambito mas apropiado para el mismo. LRE es parte integral de la decision
sobre la ubicacién. (Massachusetts).

Garantias de Procedimientos: Debe darse a los padres la oportunidad de dar su
conformidad, o poner objeciones a la educacion, consulta, valoraciéon, programa o ubicacion
de sus hijos.

Participacion de los padres: los padres pueden participar como socios de hecho y tener
un conocimiento completo, del programa de educacidén de su hijo.
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Ley de Rehabilitacion Secciéon 504

La seccion 504 de la ley de rehabilitaciéon ha estado en vigor desde 1973. Durante muchos afios su
idea central ha sido el empleo de personas con discapacidades. No obstante la OFICINA de
derechos civiles (OCR) encargada de dar cumplimiento a la seccién 504, se ha mostrado muy
activa en el campo de la educacién de personas con discapacidades. Las organizaciones de defensa,
asi como el propio sistema legal se han centrado cada vez mas en las exigencias de la seccion 504
para asegurar que el sistema educativo proporciona todos los compromisos especiales y servicios
necesarios para que los estudiantes con necesidades especiales puedan participar y beneficiarse a
la vez, de los programas y actividades publicas de la educacién. La siguiente informacion se centra
en los temas de instruccién 504 (sub parte de) y no en las practicas de empleo.

La seccion 504 prohibe a las escuelas del distrito que reciben financiacién federal, la
discriminaciéon contra personas discapacitadas incluyendo tanto estudiantes, como personal.
Todas las personas discapacitadas, de acuerdo con la ley de educacién de personas con
discapacidades (IDEA) son también consideradas como “disminuidas” y por tanto amparadas por
la seccion 504. No obstante todas las personas consideradas “disminuidas” de acuerdo con la
secciéon 504 pueden no ser discapacitadas para IDEA. Estos nifios deben acogerse al plan de
estudios, y al personal educativo normal. En relacién a la mayoria de estudiantes con
discapacidades, muchos aspectos de las normas de la secciéon 504 que afectan a la FAPE, siguen los
requisitos de la Ley de educacion de personas con discapacidades (antes ley de educaciéon de los
disminuidos) y de la Ley federal. En este aspecto, un distrito que cumpla las exigencias de IDEA y
de la Ley federal, cumple también las normas de la seccién 504

No obstante, en otros aspectos, las exigencias de las leyes son distintas. Hay algunos estudiantes
que no tienen derecho a los servicios de IDEA pero que no obstante son considerados como
discapacitados de acuerdo con la seccion 504. En este caso el distrito puede tener
responsabilidades. IDEA define a los estudiantes que tienen derecho, inicamente aquellos que
cumplen ciertos criterios especificos de discapacidad, y que en razén de dicha discapacidad,
necesitan educacion especial (instruccién disenada especialmente). Por otra parte, la seccién 504
protege a todos los estudiantes con discapacidades definidos como personas con cualquier defecto
fisico o mental que limite sustancialmente una o mas de las actividades principales de la vida
diaria. La secciéon 504 abarca a todos los estudiantes que cumplan esta definicién, incluso aunque
no encajen dentro de las categorias de discapacidad de IDEA, e incluso si no necesitan instruccién
especialmente disefiada.

Un ejemplo es un estudiante protegido por la seccién 504 pero que puede no estar amparado por
IDEA, una persona que tiene artritis juvenil pero que no tiene derecho a una educacién especial y a
sus servicios relacionados de acuerdo con IDEA. Esta persona tiene su salud dafiada pero no esta
amparado por IDEA porque no necesita una instrucciéon disefiada especialmente (educacién
especial) No obstante, dicho estudiante, tiene derechos de acuerdo con la secciéon 504 porque es
incapaz de usar sus manos para muchas actividades de la vida como abotonarse, usar una
cremallera, los cubiertos, los utiles de escribir o teclear en una computadora. Estos estudiantes,
pueden no cumplir los criterios de discapacidad de IDEA tales como aprendizaje discapacitado,
salud dafiada o trastornos emocionales. No obstante, si sus desordenes, o condiciones limitan
sustancialmente su capacidad para funcionar en la escuela pueden ser discapacitados de acuerdo
con la seccion 504 y deben proporcionarseles los medios y servicios especiales necesarios para
beneficiarse de la FAPE
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Si un distrito tiene motivos, para creer que a causa de una discapacidad definida en la seccion 504,
un estudiante, necesita medios y servicios especiales para participar en un programa escolar, el
distrito tiene que evaluarlo. Si el estudiante tiene derecho a la secciéon 504, el distrito tiene que
desarrollar y ejecutar un plan que incluya todos los apoyos y medios necesarios. Una vez mas,
estas medidas deben tomarse, incluso aunque las exigencias de una educacion especial de IDEA no
amparen al estudiante. Lo que se exige para el proceso de evaluaciéon y ubicacion esta
determinado por el tipo de discapacidad existente y el tipo de ayudas que el estudiante necesite.
La evaluacion tiene que ser suficiente para definir exacta y completamente la naturaleza y el
alcance de la discapacidad. En algunos casos pueden ser adecuadas evaluaciones mas limitadas en
vez de una evaluacion total de educacién especial. Por ejemplo, en el caso de un estudiante con
artritis juvenil la evaluacién puede consistir en una reunién de los padres con la enfermera de la
escuela para revisar su expediente médico y el grado de participaciéon en las actividades. En
algunos casos puede necesitarse una evaluacién adicional.

La decisiéon sobre los apoyos necesarios debe tomarse por un grupo de personas conocedoras del
estudiante. El grupo debe revisar la naturaleza de la discapacidad y su influencia en la
participacién del estudiante en las actividades de la vida ordinaria y decidir si necesita ayudas
especiales y su naturaleza. La decisidon sobre el derecho del estudiante a la seccién 504 y sus
ayudas debe incluirse en su expediente y revisarse anualmente.

Debe destacarse también que de acuerdo con la secciéon 504, el padre o tutor debe estar informado
de las medidas que afecten a la identificacion, evaluacién o ubicacién del estudiante y tiene
derecho, en caso de no estar de acuerdo con la decision del distrito, a hacerse oir por un grupo
imparecial. A los estudiantes con discapacidad que tienen derecho solamente a la seccién 504 y no a
IDEA debe proporcionarseles una audiencia.

En resumen, es importante tener en cuenta que algunos estudiantes con defectos fisicos o
mentales que limiten sus capacidades para el acceso y la participaciéon en los programas de
educacion , pueden tener protecciéon al amparo de la secciéon 504, incluso aunque no figuren en las
categorias de IDEA y no estén amparados por esta ley.

Es importante destacar también que la seccion 504 no es un aspecto de la “educacion especial” ni
un “premio de consolacion”para los estudiantes que no tienen derecho a IDEA. Antes bien, es una
responsabilidad del sistema comprensivo de educacion general publica para dar las mismas
oportunidades a los estudiantes con discapacidades que afecten significativamente a una o mas de
las actividades de la vida diaria pero que no exigen una educacion especial
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Ley de los Derechos de Educacion de la Familia y Privacidad (FERPA)

Esta ley llamada a menudo la enmienda BUCKLEY es una ley federal publicada en 1984. Esta ley
concede a los padres de los estudiantes menores de 18 afios y a los estudiantes de mas de 18 afios
el derecho a ver, corregir y el acceso controlado a los expedientes de los alumnos. Todas las
escuelas que reciban fondos federales del Departamento de Educacion de USA tienen que cumplir
esta ley. Las escuelas deben establecer procedimientos escritos para el cumplimiento de la misma
e informar a los padres cada afio de sus derechos.

A continuacion se expone un resumen de los derechos de los padres en relaciéon con los
expedientes académicos:

1. El derecho a solicitar una lista de los tipos y situacién de los expedientes de la escuela.

2. El derecho a saber quien tiene acceso a estos expedientes incluyendo los nombres y las
categorias de este personal

3. El derecho a inspeccionar y revisar todos los expedientes que se refieran a su hijo. Si el distrito
tuviese expedientes de alumnos con el mismo nombre, los padres tendrian derecho inicamente a
revisar la informacion correspondiente a su hijo/a. Los expedientes deben estar disponibles en 10
dias habiles, y en 3 si la informacién se necesitase para un procedimiento o una reuniéon de PPT.

4. El derecho a recibir una explicacion e interpretaciéon del expediente de su hijo/a

5. El derecho a obtener una copia gratuita del expediente de su hijo/a. Puede cargarse un importe
nominal si se encargasen copias extras. Esta solicitud debe cumplirse en 5 dias. La escuela del
distrito no puede pasar cargo por buscar y recuperar informacién. El hecho de existir cualquier
cargo no debe impedir a los padres el derecho a inspeccionar y revisar los expedientes

6. El derecho a que su representante autorizado, pueda inspeccionar y revisar el expediente de su
hijo.

7. El derecho a solicitar la correccidon del expediente de su hijo si los padres estimasen que la
informacién contenida en el mismo es inexacta, errénea o viola la privacidad. La solicitud de
enmienda debe presentarse por escrito y resolverse en un periodo de dos semanas

8. El derecho a una audiencia si se rechazase la solicitud de enmienda de los padres.

9. El derecho a incluir una declaracion en el expediente del hijo/a, en el caso de que el
responsable de la audiencia, decidiese no enmendar la informacién solicitada por los padres. Esta
declaracion debe mantenerse tanto tiempo, como se mantenga el expediente, exponiéndose
siempre y cuando se exponga el expediente confidencial.

10. El derecho a ser informado cuando el contenido del expediente de su hijo/a no sea necesario
para que los padres puedan solicitar su destruccidn.
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Special
Education
Mediation

A Guide for Parents

Parents and Educators Working
Toward Mutual Solutions
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What Is Mediation?*

* Mediation brings parties together to work with
each other to resolve a disagreement.

« An impartial mediator helps the participants
communicate their concerns to each other.

+ All parties are involved in the decision making.
Everyone has an opportunity to express concerns
and offer solutions.

* The focus is on solving the disagreement and
working toward a solution that satisfies all parties.

« Mediation is voluntary. All parties must agree to
participate.

» The proceedings are confidential. Discussions
cannot be used in any future hearings.

A trained mediator

» facilitates open communication between the
participants

= creates a safe erwironment, allowing parties
to interact and understand each other’s point
of view

* is unbiased and impartial

= clarifies points of agreement and disagreement

= helps identify options

= assists with writing down the terms of the
agreement

*This brochure describes the general mediation process. It is not intended
to interpret, modify. or replace the formal requirement s under federal law.

In Mediation — Parents and Educators 95



Resolving Special Education Disputes

+ Parents and educators can use mediation to resolve
disagreements about a child’s special education
needs (birth through age 21).

= The focus is to find a solution that is in the best
interests of the child.

"A family that | worked with had significarnt
disagreements with their childs school district.
They had been arguing for more than two years.
| suggested that they request a mediation to try and
resolve the matter.

The mediation really enabled the family and school
to hear each other’s perspectives and have a much

better understanding of the situation. While the
parents didnt receive everything they wanted

for their child, their concemns are finally being
addressed and the district is serious about helping. ™

-A Parent Advocate

Individuals with Disabilities Education Act

When Congress reauthorized IDEA, they added a
requirement that state education agencies must make
mediation available whenever a request for a due
process hearing has been filed. We encourage you to

learn more about the mediation requirements under
IDEA "97.

For telephone information or a hard copy of the
mediation requirements, contact:

The Technical Assistance Alliance for Parent Centers
toll-free: 1-888-248-0822

The Mational Information Center for Children and
Youth with Disabilities toll-free: 1-800-695-0285

For information over the Internet, visit the CADRE
Web site at www.directionservice.org/cadre/idea

have an opportunity to discuss concerns.
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To Request Mediation

+ Parents, students (if over 18 years of age), or
school staff may request mediation whenever
communication has broken down or there is a

dispute that can't be resolved.

« Each state has its own guidelines for requesting
mediation.

« Forms may be available at school district offices,
agency offices, advocacy organizations, public
libraries, or the state education agency.

"The parent advocate made me feel less
vulnerable. | felt by her being there that | had a
better chance of being listened to and that she

would help me with everything | wanted to say...”
— A parent

The Benefits Of Mediation

« Parents and educators jointly develop the final
agreement rather than an outside individual.

« Parties work together, and they are in control of
the outcome.

« Mutual agreements result in greater satisfaction
for all parties.

« Mediation assists everyone to better understand
differing points of view.

+ Mediation may be less costly and disagreements
are resolved more quickly than traditional litiga-
tion procedures.

« Written agreements resulting from mutual
resolution frequently result in higher rates of
compliance.

Adequate Preparation — g



Some Potential Concerns About Mediation

« Mediation can sometimes be an emotional, tiring,
and frustrating process.

« Parents and family members may feel at a
disadvantage if they don't adequately prepare.

= s5ome complex situations might need multiple
mediation sessions in order to create a thorough
and detailed agreement.

« There are no guarantees that mediation will lead to
a written agreement.

Frequently Asked Questions About Mediation

Does the mediator make decisions?

Mo. The role of the mediator is to facilitate and
structure communication. Mediation is a problem-
solving process.

Who pays for mediation?

There is no cost to parents for mediation when the
mediation follows a request for a due process hear-
ing. The state education agency is responsible for
providing the service. Some states and school districts

provide mediation at no cost prior to requesting a
due process hearing.

How do | know the school will follow through with
the agreement?

All parties sign a form outlining the terms of the
agreement that reflects their commitment to the
integrity of the mediation. People tend to follow
the terms of mediated agreements because they

participated in developing them.

Is a vital key to successful resolution.

98



Frequently Asked Questions About Mediation

What if the maediation does not work?

Studies show that mediation can be a successful
process. In the event that the parties cannot agree,
parents retain their full rights to a due process
hearing.

How many people will be in the room?

Typically, the number of participants is kept to a
minimum. The parties agree on who can attend the
session and may request a limit on the number of

people participating.
Are mediations confidential?

Yes. Only the parties involved in the meeting will
know what was said and information may not be
shared outside the group. Discussion cannot be
used in any future due process hearing or court
proceedings.

How To Prepare For Mediation

« |[dentity the issues you want to discuss during the
mediation process.

* Make a written list. This will help you address all
YOur concerns in an organized manner.

» Write out word for word the questions you want
to ask.

« Organize your documents. Record dates and notes
on them. Make three copies; keep one for yourself,
give one to the other party involved, and one to the
mediator.

» Anticipate questions the other party may ask. Write
down your possible responses.

Mediation Results— the outcome is a
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How To Prepare For Mediation

= Consider all possible solutions to the problem.

« Call your state Parent Training and Information
Center (PTI) or Community Parent Resource Center
(CPRC) to talk with an advocate. (Refer to the back
page of this booklet for contact information.)

« Ask a parent advocate for help. A parent advocate
can answer your questions and may attend the
mediation.

Important Sources Of Information

Parent Center information, IDEA "97 regulations, best
practices and a current list of all PTI's and CPRC's in the
nation are available through The Technical Assistance
Alliance for Parent Centers (ALLIANCE) or The Families
and Advocates Partnership for Education (FAPE):
www.taalliance.org or www.rape.org

call toll-free 1-888-248-0822.

The Consortium for Appropriate Dispute Resolution in
Special Education (CADRE), serves as the national
technical assistance center on dispute resolution
including mediation:

www.directionservice.org/cadre or call 541-686-5060.

Another CADRE partner, The National Information
Center for Children and Youth with Disabilities
(NICHCY) responds to parent requests for assistance:
www.nichcy.org or call toll-free 1-800-695-0285.

- - - - - - 100
positive situation for all parties involved.



In Your Area Contact:

Alliance Coordinatimg Office
PACER Cantar, Inc.
8161 Normandale Boulevard
Minneapolis, MN 55437-1044
Tel: (952) 838-0000 Fax: (952) 232-0799
TTY: (95 ) 83340180
Toll-Fres: 1-888-243-0222
aWance@taallance. org
W laailiance. org

Mortheast Regional Alliance Centar South Regional Alliance Center
Parent Information Center Partners Resource Network, Inc.
PO, Box 2405 1090 Longfellow Drive, Suite B
Concord, NH 03302-2405 Boaumont, TX 77706-4814
Tel: (603) 224-T005 Fax: (603) 224-4379 Tel: (409 2302-46284 Fax: (409) BO3-4360
picnh&@aol com DopimEnny, com
Midwest Regional Alliance Center West Regional Alliance Canter
Ohio Coalition for the Education Matrix Parent Network and
of Children with Disabilities [OCECD) Resource Center
Bank Cine Building 04 Galli Drive, Suite C
165 West Center Street, Suite 302 Movato, CA 94949
Marion, OH 43302-3741 Tel: (415) 884-3535 Fax: (415) BB4-3555
Tel: {740 322-5452 Fax: (740) 383-6421 alkance@matrixparants.org

ocecd@gte. net

Consortium for Appropriate Dispute
Resolution in Special Education
CADRE
PO, Box 51360
Eugene, OR 974050906
Tel: (541) 686-2080 Fax: (241) 626-5063
cadre@direciiomendoe. org
W direc i ors envice, orgica dre

Contact Your Local Parent Center:

Special Education Mediatian, A GUIge for Panents Is 3 Joint publication of The ALLIANCE and CADRE.
This document wars developed pursuant to cooperative agreement CFOA H326DSE002 with the
Office of Special Education Programs, United States Department of Education.
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